‘3. Unidad Administrativa:

Informe de Actividades Mayo 2026 -

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de M?/o de 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, glle a continuacién se

describe: .
1. Contrato No. DSESAN-132-2026-029
2. Nombre: Saira Elizabeth Cardona Marroquin

~

El Progreso 29 de mayo de 2026

'

Fortalecimiento Institucional / El Progreso

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

DASENC

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y en el
seguimiento de las actividades = desarrolladas en
coordinacién con los integrantes de la Comision

ylo con la dependencia municipal enca‘rgada de
|abordar temas relacionados con  Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional,’

* Se apoyé a nivel municipal a la delegaciéon departamental
con el acompafiamiento en la Comisiéon -Municipal de Seguridad

-Alimentaria  Nutricional, donde el objetvo es darle el

seguimiento correspondiente a cada una de las acciones en
torno a la Seguridad Alimentaria y Nutricional a través de
informes que presentan las diversas instituciones que son parte
de la comision.

2 b) Apoyar a las dependencias municipales que
aborden temas relacionados en  Seguridad
Alimentaria y Nutricional o a la Comisién Municipal
de  Seguridad Alimentaria y  Nutricional
(COMUSAN), en la elaboracion de propuestas de
proyectos vinculados con la Seguridad Alimentaria
y Nutricional en el territorio.

* A nivel municipal se socializ6 el reglamento interno de Ia

-COMUSAN, el cual ayuda a establecer el funcionamiento y las

atribuciones de la comision para garantizar la eficacia del
mismo.

3 \c) Apoyar en la caracterizacién de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencién en el munigipio, y promover la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

* En el mes de mayo se brindé apoyo en la carga de boletas
de categorizacion de comunidades en riesgo de INSAN del
municipio en la plataforma de INTRANET SESAN.

4 d) Apoyar en la elaboracién de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a la Inseguridad Alimentaria y
Nutricional (InSAN), para la toma de decisiones y
la formulacién de propuestas de accion que
contribuyan a minimizar el impacto en la poblacion.

+ Se brindo apoyo a la delegacién departamental del
Progreso en la elaboracion informes de metas fisicas sobre las
acciones realizadas e informacién especifica del municipio para
posteriormente enviarla a la DD.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con. el objetivo de dar a conocer temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (SAN) y su impacto en la poblacién.

* Como parte de la estrategia de CCSyC, se realizaron
capacitaciones dirigidas a los actores de la Comisién Municipal
de Seguridad Alimentaria y Nutricional sobre el manual de
Gobernanza en SAN, en cuanto a la normativa nacional y la
normativa municipal. Esto con el fin de reforzar sus




conocimientos y crear conciencia en cada una de las entidades
que son parte clave en las acciones que se realizan en los
hogares vulnerables.

f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o de instancias similar, para Ila
implementacién de acciones relacionadas con Ila
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

» Seapoyoconla

articulacién con COCODE para la implementacién de

capacitaciones a grupo de comisién que realice actividades de
SAN.

g) Apoyar en el monitoreo de Desnutricién Aguda,
Asistencia Alimentaria, Gobernanza en Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN), las intervenciones
interinstitucionales y otras acciones
implementadas para atender la tematica Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

- Se coordind con personal asignado de la OMSAN del
municipio, para poder incluir a los nifios que han sido
reportados con desnutricion aguda en el Programa Municipal
Creciendo Juntos, el cual es un programa preventivo Y en
donde también se toma en cuenta casos de nifios en riesgo
nutricional y embarazadas y lactantes bajar de peso que
reporta MSPAS.

h) Apoyar en la elaboraciéon de informes de
seguimiento a intervenciones institucionales
relacionados con  seguridad alimentaria vy
nutricional, financiadas con fondos del Sistema de
Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad
y otras fuentes.

*+ En el municipio de San Cristébal Acasaguastlan, se brindd
apoyo a la DD en la articulacién y gestién con el director del
area financiera del municipio de San Cristéobal Acasaguastlén,
en relacién con el monitoreo de la ejecucién del presupuesto
del PMCJ.

i) Apoyar en el fortalecimiento de las dependencias
municipales que aborden temas relacionados con
la Seguridad Alimentaria y Nutricional, promoviendo
que su funcionamiento se adapte al contexto local,
y cuente con la participacién del gobierno
municipal.

+  En el municipio de San Cristébal Acasaguastlan se

coordind con la OMSAN la realizacién de capacitacién a el
personal

asignado sobre el tema de guias para gestién de

asistencia alimentaria, con el objetivo de brindar la asistencia
técnica necesaria.

10

;) Apoyar en la participaciébn y representacion
institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que estén
vinculadas al abordaje de la Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

» Se apoyd en la coordinacién con los integrantes de la MTM
de DA para reconocer la base de datos de los nifios menores
de 5 afios, a quienes se les da el seguimiento correspondiente,
ya que es de importancia priorizarlos en la toma de decisiones
para que puedan recuperarse del estado nutricional en el que
se encuentran.




1

k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

+  Se brindo apoyo mediante la intervencién en reuniones
quincenales citadas por la delegacién Departamental, en las
cuales junto con los MM se recibieron lineamientos técnicos
orientados a fortalecer el quehacer institucional de la SESAN y
el cumplimiento de sus objetivos.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

t

f)

DPI 2505 49220 0101

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




