Informe de Actividades Mayo 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Chimaltenango 29 de mayo de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2026, con el

fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-122-2026-029
2. Nombre: Miriam Etelvina Chicol Xicay
3. Unidad Administrativa:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

Fortalecimiento Institucional / Chimaltenango

4. A continuacion detalio las actividades realizadas:

T ACTIVIDADES.CONTENIDAS EN.CONTRATO-. .

1 a) Elaborar el plan municipal de la estrategia de
Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento, vinculado al plan operativo anual
de la Comisidon Municipal de Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

* Revision y actualizaciéon de los planes comunitarios con
monitores de CCSyC para el seguimiento en las comunidades
de Santa Apolonia Chimaltenango.

2 b) Desarrollar actividades con los integrantes de
la Comisidn Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, 'y Mesas Técnicas Municipales
enfocadas en el Cambio Social y de
Comportamiento.

» Con integrantes de la Mesa Técnica de coordinacion
municipal Mano a Mano, se visitd la aldea Panatzan comunidad
ejemplar de Santa Apolonia, para la intensificacion de acciones
segun las competencias institucionales.

3 c)
de Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento y el monitoreo comunitario de
Conocimientos, Actitudes y Practicas.

Acompafiar la implementacién de actividades

+ Seguimiento del Plan comunitaric de CCSyC en la aldea
Xesajcap |, a través de capacitaciones a madres de familia que
elaboran la alimentacion escolar y organizacion de padres.

4 d) Promover y dar acompafiamiento a Ila
participacion de los miembros de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, y
Mesas Técnicas Municipales en el diplomado en

» En reunibn de Mesa Técnica municipal de desnutricion
aguda, se socializaron las acciones de Ila Estrategia de
Comunicacion para el Cambio Social y de Comportamiento.

Comunicacion para el Cambioc Social y de
Comportamiento.
5 e) Fortalecer a la Comisién Municipal de

Seguridad Alimentaria y Nutricional y a las redes
de apoyo local en el uyso de herramientas de
Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento, y en el monitoreo comunitario.

* En el Centro de Salud de Santa Apolonia, se participd en el
club de embarazadas, desarrollando el tema: “la importancia de
acudir de manera oportuna a los controles prenatales”

6 f)
identificacion de Agentes de Cambio.

Sensibilizar a lideres comunitarios, para la

* Reunién bilateral con autoridades comunitarias del casco
urbano de Santa Apolonia para la sensibilizacion e
identificacion de agentes de cambio.




o v g) Desarrollar procesos de formacién de Agentes
de Cambio a través de metodologias participativas
y sistematizar la informacion de las actividades
realizadas.

+ En la aldea Chuacacay, Pacutan, Xesajbin y casco urbano
de Santa Apolonia se inici6 con sesiones para la formacion de
agentes de cambio.

8 h)  Monitorear el desarrollo de actividades de los
Agentes de Cambio formados, y documentar los
avances dentro de los informes presentados.

+ En el mes de mayo, se acompafié a los agentes de cambio
en el desarrollo del tema: Lavado de manos, impartido a
estudiantes de cuarto primaria de la EORM Xesajcap |l.

9 i) Elaborar, en conjunto con el Monitor
Municipal, los informes sobre los avances en la
implementacion de la Estrategia de Comunicacion
para el Cambio Social y de Comportamiento en el
municipio asignado.

« Elaboraciéon de metas fisicas en las acciones para el
Cambio Social y de Comportamiento segln la meta
presidencial para la reduccién de la pobreza y malnutricion.

10 i) Otras actividades que le sean requeridas
por el Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

« Enla Delegacion Departamental de SESAN Chimaltenango,
se participd en reunion de equipo para el fortalecimiento
institucional.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SE!
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

f)

eniero Jorge bezYaler
Director de Fortalecimiento Insttucienal

Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutritional
' SESAN:




