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Informe de Actividades Mayo 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Alta Verapaz 29 de mayo de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2026, con el fin de dar
cumplimiento a Ia clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL,

que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-106-2026-029

2. Nombre: Nancy Fabiola Chén Choc
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz
4. A continuacion detallo las actividad lizadas:
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1 a) Asesorar en la planificacion operativa y el seguimiento
de las actividades desarrolladas de forma conjunta con
los integrantes de la Comisién municipal de seguridad
alimentaria y nutricional, y/o por la dependencia
municipal de SAN.

- Brindé asesoria en la planificacién operativa y en el seguimiento

de las actividades, en coordinacién con los integrantes de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN),
contribuyendo a Ia organizacién, articulacidon interinstitucional y
cumplimiento de las acciones programadas en el territorio.

2 b) Asesorar a la dependencia municipal de SAN o a la
COMUSAN, en la preparacion de propuestas para
inversiones relacionadas con la Seguridad Alimentaria y
Nutricional en el territorio, considerando la oportunidad
de gestionar fondos del SISCODE, la municipalidad y
otras fuentes.

+ Brindé apoyo y participé en el ingreso de informacion al sistema
intranet correspondiente a los resultados de la categorizacién de
comunidades en riesgo de inseguridad alimentaria y nutricional,
contribuyendo a la sistematizacion, registro oportuno y disponibilidad
de datos para la toma de decisiones.

3 c) Asesorar en la caracterizacion de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que identifique a
las instituciones que tienen intervencion en el municipio,
promoviendo la participacién de los representantes
institucionales y comunitarios.

« Se participé en el analisis de la situacion a nivel comunitario para
la formacién de agentes de cambio, lo que permitié identificar sus
roles, niveles de incidencia y oportunidades de articulaciéon para
fortalecer las acciones en el ambito local.

los representantes de otras entidades, con la finalidad
de dar a conocer temas relacionados a la SAN y su
impacto en la poblacion.
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5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las competencias de

+ Se apoyd en el reforzamiento al equipo humano encargado de la
dependencia municipal de SAN, promoviendo que su funcionamiento
se adaptara al contexto local y asegurando la participacién del
gobierno.
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6 f) Asesorar en la conformacion y funcionamiento de las
Comisiones Municipales y Comunitarias de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o
similar, para la implementacion de acciones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

- Apoyé y di seguimiento al proceso de promocion e implementacion de
grupos de apoyo comunitario en SAN en comunidades de San Juan
Chamelco.

g) Asesorar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que se
implementen para atender la tematica SAN.

+ Participé en el monitoreo del listado nominal a nivel comunitario,
para la identificacion oportuna de acciones y atencion de la poblacion
vulnerable.

8 h) Apoyar en la elaboracion de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad y
otras fuentes, para conocer el abordaje que se brinde a
la SAN de forma interinstitucional.

. Se apoy6 y dio seguimiento a la elaboracion de informes dg
seguimiento a intervenciones institucionales relacionadas con
seguridad alimentaria y nutricional, financiadas con fondos del Sistemg
de Consejos de Desarrollo, la Municipalidad y otras fuentes en e
municipio de San Juan Chamelco, Alta Verapaz

9 i) Asesorar en el fortalecimiento y/o implementacion de
las dependencias municipales en SAN, velando porque
su funcionamiento responda al contexto local,
gestionando en los gobiernos municipales los recursos
necesarios y adecuados.

« Brindé apoyo y participé en una reunién con gestores de CCySC
para coordinar acciones orientadas al fortalecimiento de las
intervenciones en el territorio.

10 j) Asesorar durante la participacién y representacion
institucional en las diferentes mesas técnicas que se
conformen en los municipios y que tengan vinculacion
con el abordaje de la seguridad alimentaria y nutricional.

+ Participé activamente en la reunién mensual para el seguimientd
de las acciones orientadas a garantizar una atencién oportuna y eficaz
a la poblacion vulnerable.

1 k) Apoyar y asesorar en la consolidacion mensual de las
metas fisicas del Plan Operativo Anual de la Secretaria
de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia
de la Republica (POASESAN).

. Brindé apoyo y asesoria en el proceso de consolidacion del Plan
Operativo Anual de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutriciona
de la Presidencia de la Republica, contribuyendo a la recopilacion,
analisis y validacion de la informacion, asi como al seguimiento de
cumplimiento de los indicadores establecidos.

12 1) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

. Participé activamente en reunion técnica, contribuyendo a
seguimiento de actividades y la toma de decisiones orientadas a
cumplimiento de los objetivos institucionales.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de Fortalecimiento
R0 ALIE

Institucional de SESAN.

Atentamente,
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