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Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 30 de abril de 2026.

~

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 24 al 30 de abril de 2026
con el fin de dar base a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES

EN GENERAL, que a continuacion se describe:

DSESAN-469-2026-029
Marco Antonio Bolafios Pedroza

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

/

Direcciébn Administrativa v de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1 a) Asesorar en la verificacibn exacta de la
documentacion de los candidatos validando que la
misma cumpla con los requisitos minimos de las

« Durante el periodo establecido en el presente contrato, se
asesor6 en el ordenamiento de la informacién de las convocatorias
para una mejor coordinacion en la recepcién y verificacion de la

recopilacién y resguardo de los resultados obtenidos
por los candidatos.

convocatorias. L - .
documentacion de los candidatos validando fechas y documentos,
asi como de la organizacién para un mejor manejo de los
expedientes.
2 b) Asesorar en el seguimiento de ruebas . .
)_ L L 9 P + Durante el periodo establecido en el presente contrato, se
psicométricas y técnicas asegurando la correcta

asesoré en la forma de enviar las pruebas psicométricas a los
candidatos, cambiando la modalidad de enviar por correos
electrénicos y enviandolas a través de la plataforma establecida,
mejorando tiempos de respuesta.

3 c) Asesorar en la logistica de citacion de candidatos.

+ Durante el periodo establecido en el presente contrato, se
asesoro en la logistica de citacion de candidatos, sugiriendo trabajar
en conjunto en la tabla de ponderacién tanto para entrevistas como
para [a recepcién de documentacién, para de esa forma contar con
un registro unificado.

4 d) Asesorar en la recopilacién de informacién técnica y
digitacién de propuestas para la modificacion del
Reglamento Organico Interno.

- Durante el periodo establecido en el presente contrato, se
asesoré en la recopilacion de informacién y se apoyd en la
digitalizacién de informacién concerniente al Reglamento de la Ley|’
del SINASAN.

5 e) Asesorar en las gestiones administrativas ante la
Oficina Nacional de Servicio Civil relacionadas con la
creacién, modificaciéon o supresién de puestos.

«  Durante el periodo establecido se asesord para el analisis de
los puestos que requerian una accion de puestos, especialmente los
cargados al renglén presupuestario 022, a los cuales ya se les habia
solicitado una creacion supresidon el afio pasado y necesita
analizarse una nueva propuesta de abordaje.

6 f) Apoyo en ofras actividades que sean requeridas por
el Director Administrativo y de Recursos Humanos o
las Autoridades Superiores de la SESAN.

«  Se apoy6 en elaborar una nueva propuesta de trabajo referente
al proceso de reclutamiento y seleccién de personal de la Sesan, con
la finalidad de agilizar y avanzar en dicho proceso y lograr la
contratacion del personal requerido por las distintas dependencias y
asi coadyuvar en el cumplimiento de las metas institucionales.




5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la Direccién Administrativa y
de Recursos Humanos.

Atentamente,

DPI 1580 5 506 4




