Informe de Actividades Abril 2026

San Marcos 30 de abril de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional - T
Su despacho . \d

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 23 al 30 de abrilde
2026, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién
se describe: . -

w

1. Contrato No. DSESAN-459-2026-029

2. Nombre: Juan Pablo Orozco L épez

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4, A continuacién detallo [as actividades realizadas: ’
— .

1 a) Apoyo en el desarrollo de andlisis de situacion,

o T : »  Se sostuvo reunion con monitor de SESAN de cara a conocer €l
mapeo de actores comunitarios e institucionales. -

contexto del municipio de Comitancillo y asignacion de comunidades
gue seran intervenidas en el marco de los Derechos Humanos y
Seguridad Alimentaria.

+  Se efectud acercamiento con Auxiliatura y COCODE de Caserio
Tuiquiac, Caserio Shequiac para la presentacién de personal para
socializar las actividades a realizar.

2- |b) Apoyo en la elaboracién de propuestas de

. , . - . Se realizé analisis de documentacién para conformacién de
trabajo para las instancias comunitarias.

COCOSAN.

¢) Acompafiamiento y asistencia técnica a

R - . +  Se sostuvo acercamiento con la responsable de.la Oficina de
organizaciones con proyeccién comunitaria.

Informacion Puablica Municipal para obtener informacién de personas
por el Consejo Comunitario de Desarrollo COCODE y dar seguimiento
a la implementacién y acompafnamiento de la CC_)COSAN' en los
territorios asignados.

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo en Derechos
Humanos y Seguridad Alimentaria y Nutricional por parte
de los grupos organizados. ' :

+  Se agendaron reuniones de seguimiento. con autoridades de la
Auxiliatura de ‘Caserio Tuiquiac'y Caserio Shequiac.

i

5 e) Apoyo en la preparacion de informes de avance
de planes elaborados con grupos comunitarios
asignados (ejemplo, Planes de Vida Comunitarios).

+  Se analizaron formatos para la elaboracién de planes de vida.




6 [f) Elaborar y difundir “Historias de Exito” que
documenten buenas practicas, resultados alcanzados
y lecciones aprendidas.

+  Se sostuvo reunién con Monitor Municipal para conocer
experiencias exitosas en la formacién de lideres comunitarios en
temas de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

g g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Se tuvo induccién General con personal de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la
Delegacion Departamental de San Marcos.

+  Se apoy6 en el proceso de Categorizacion del
cantdn la Joya Rio Bravo, Caserio Tuiquian y Caserio
Shequiac. M\ \

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se englientra

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DPI 681202

de la direccion de




