Informe de Actividades Abril 2026

San Marcos, 30 de abril de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante i€l periodo del 23 al 30 de abril de
2026, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO bE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-456-2026-029

2. Nombre: Wilmer Denilson Marroquin Juéarez

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos .
4. Acontinuacién detallo las actividades realizadas: ;

IVIDADES CONTENIDAS

Bttt

1 . |a) Desarrollo de anélisis de situacion, mapeo. de

. . RS e Se realizd el proceso de inmersion en el municipio de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

Comitancillo, con el fin de iniciar el mapeo de actores con las
autoridades de Aldea Tuimuj y Caserio Loma Linda.

p)tEla_boraC|on df .propl:jest:s dle 'Frall)ajo para llas e Se analizaron los indices de pobreza multidimensional de
i e el niv e . s s . . .
fnts qnct_atls _comlum arias, des €l municipa comunidades priorizadas del Municipio de Comitancillo, para
Interinstitucionat. proceder a implementar actividades en las comunidades
asignadas.
3 c) Acompafiamiento y asistencia técnica a la Comisién

e Se sostuvd acercamiento con las autoridades y lideres
comunitarios, con el objetivo de dar a conocer las actividades a
implementar como Monitor de CCSyC.

Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) vy Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y
otras estructuras organizativas de las comunidades |

: Se asistié a la reunién de la mesa técnica municipal de la
asignadas.

Estrategia Intersectorial para la Reduccién de la Pobreza y la
Malnutricion Mano a Mano, con el objetivo de conocer el trabajo
que se esta desarrollando en el Municipio de Comitancillo.

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos enla
Estrategia de Comunicaciéon para el Cambio Social y
de Comportamiento (CCSyC)

¢ Enla Aldea Tuimuj y Caserio Loma Linda se dio a conocer a las |
autoridades comunitarios sobre la importancia de ta formacion
de agentes de cambio en beneficio de la seguridad alimentaria y
nutricional.




e) Preparacién de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y précticas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar 'y  comunitario, implementacion de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodolégicas a nivel municipal y comunitario).

e Se analizaron las guias metodologia para la formacion de
agentes de cambio.

f) Elaboracién y difusién de “Historias de Exito” y
de “Comunidades ejemplares”.

. Se abordé con el monitor municipal la experiencia de formacion

de agentes de cambio en la comunidad Veinte Reales del
Municipio de Comitancillo.

g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

. Se apoyé el proceso de categorizacion comunitaria en Canton|
La Joya Rio Bravo y Caserio La Vega.

. Se participé en induccion en la DDSM para conocer las
actividades que se estan implementando en el Municipio de|
Comitancillo. o~

Atentamente,

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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