Informe de Actividades abril 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

-~
Quetzaltenango 30 de abril de 2026

%

Respetuosamente me dirfjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 23 al 30 de abril de/
2026, con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

/

1. Contrato No. DSESAN-448-2026-029 /
2. Nombre: Asuncién Carmelina Velasquez Aguilar
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

4. A continuacion, detallo |las actividades realizadas:

1 a) Apoyo en el desarrollo de analisis de situacion,
mapeo de actores comunitarios e institucionales.

»  Se recibié Induccién por parte del Delegado Departamental

+ Se llevo a cabo la revision del instrumento de diagnostico
comunitario, asi como el mapeoc de actores comunitarios e
institucionales. Este proceso se realiz6 siguiendo los lineamientos de
la guia para la conformacién de las Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN).

Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (COMUSAN) y Comisiones
Comunitarias de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (COCOSAN) y otras estructuras
organizativas de las comunidades asignadas.

2 _b) Elab.oramén def prppuestas de tr.abajo pa.ra. las +  Se identificé el formato de plan de accién de la COCOSAN que
!nsta.nc:ltas (j,omumtanas, desde el nivel municipal e incluye la guia metodoldgica de conformacién de COCOSAN, para
interinsfitucional. acoplarlo a la propuesta comunitaria, municipal e institucional.

3 ¢) Acompafiamiento y asistencia técnica a la

»  Se socializaron las funciones y atribuciones del puesto de CCSyC
en el marco de la Mesa Técnica del municipio de Palestina de los
Altos.

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos enla
Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y
de Comportamiento (CCSyC)

+  Se recibié induccién del Delegado Departamental sobre los
procesos de trabajo conjunto a la guia metodolégica.

5 e) Preparacion de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y comunitario, implementacion de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodolégicas a nivel municipal y comunitario).

+ Se documentaron las acciones ejecutadas por los grupos
asignados, asegurando que los reportes reflejaran fielmente el
impacto de la gestion territorial y el fortalecimiento de la organizacion
social.




6 f) Elaboracion y difusion de “Historias de Exito” y de
“Comunidades ejemplares”.

+  Se Reviso el formato para la elaboracion de la historia de éxito y
comunidades ejemplares.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por +  Se socializaron los formatos de planificacién,
el Delegado Departamental, Direccion de bitacora, informe y medios de verificacion para
Fortalecimiento Institucional y el Despacho respaldar cada una de las actividades.

Superior.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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