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Informe de Actividades Abril 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Chiquimula 30 de abril de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 23 al30 del mes de
abril de 2026, conel fin de dar cumplimiento a la cléusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,

que a continuacion se describe:

1. ContratoNo. DSESAN-444-2026-029

2. Nombre: Ricardo Enrique Miner Fuentes

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chiquimula
4. A continuacién, detallo las actividades realizadas:

__ _ACTIVIDADES CONTENIDAS EN

f

1 a) Apoyo en el desarrollo de analisis de situacion, mapeo
de actores comunitarios e Institucionales.

Apoyo en reunién con personal de UMSAN para coordinacion de
acciones a nivel comunitario en el municipio de San Juan Ermita

2 b) Aboyo en la elaboracién de propuestas de trabajo
para las Instancias comunitarias.

Apoyo a DIMGIR en la realizacion de estudio socioeconomico para
la asistencia a familias en situacion de vulnerabilidad nutricional en
el municipio de San Juan Ermita

Apoye en planes municipales para la elaboracién de propuestas de
trabajo desde el nivel comunitario al nivel municipal.

3 |c) Acompafiamiento y asistencia técnica a

organizaciones con proyeccion comunitaria.

Apoyo en Monitoreo Comunitario CAP en las comunidades de
Mojon y Rio Arriba del Municipio de San Juan Ermita.

Acompaiiamiento a Cooperacion Internacional Visién Mundial en
entrega de Alimentos a 80 familias con vulnerabilidad nutricional en
el municipio de San Juan Ermita.

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo en Derechos
Humanos y Seguridad Alimentaria y Nutricional por parte
de los grupos Organizados. ' :

Apoyo y participacion en charlas sobre salud y nutricion en
coordinacién -con Visién Mundial dirigida a 80 participantes del
municipio de San Juan Ermita.

5 e) Apoyo en la preparacion de infofmes de avance de
planes elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, planes de vida comunitarios).

Apoyo a DIMSAN en la realizacién de perfil para la gestion de
asistencia a familias en situacién de vulnerabilidad nutricional en el
municipio de San Juan Ermita.




6 f) Elaborar y difundir “Historias de éxitos” que
documenten varias practicas, resultados alcanzados y
lecciones aprendidas.

Apoyo en la identificacién y conocimiento de experiencias
comunitarias con potencial para ser documentadas como historias
de éxito.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
delegado Departamental, Direccion de fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior.

Apoyo y participacion a reuniones convocadas por el delegado

Departamental como la presentaciéon de equipo y reuniéon para
induccion y lineamientos de trabajo segun términos de referencia.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentran en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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