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Informe de Actividades abril 2026

Licenciada.

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Chiquimula 30 de abril de 2026.

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 23 al 30 de abril de
2026, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-442-2026-029
2. Nombre: Lissy lvonne Sagastume Solis -
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / Chiquimula

4. A continuacion, detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES REA
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1 a) Desarrollo de analisis de situacion, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

Apoyo y participacién en reunién con personal de UMSAN.para_ -
coordinacién de acciones a nivel comunitario en el municipio de
San Jacinto.

2 b) Elaboracién de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

Apoye en planes municipales para la elaboracion de propuestas de
trabajo desde el nivel comunitario al nivel municipal del municipio
de San Jacinto.

3 ¢) Acompafiamiento y asistencia técnica a la Comisién
Municipal de Seguridad AIimentaﬁia y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y
otras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

_ Participacién en reunién de presentacion con el alcalde municipal

del municipio-de San Jacinto, y reunién con Direccion municipal de
gestion integral de riesgo de desastres (DIMGIRD).

4‘ d) Seguimiento a procesos de trébajo definidos en
la Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social
y de Comportamiento (CCSyC)

Apoyo en el seguimiento a los procesos de trabajo definidos en la
estrategia de Comunicaciéon para el Cambio Social y de
Comportamiento (CCSyC).

5 e) Preparacion de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario . de conocimientos,
actitudes y practicas, planes -comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y comunitario, implementacion de metodologias
participativas y del uso de las guias metodolégicas a
nivel municipal y comunitario).

Revision de boletas de Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y préacticas, para el apoyo a la realizacion del monitoreo

- en comunidades del municipio de San Jacinto.:




6 f)  Elaboracion y difusion de “Historias de Exito” y
de “Comunidades ejemplares”.

Apoyo en la identificacion y conocimiento de experiencias
comunitarias con potencial para ser documentadas como historias
de éxito en el municipio de San Jacinto.

g) Otras actividades que le sean requeridas por
el delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

Se reviso las guias Homologadas de seguimiento municipal para
el municipio de San Jacinto.

Se revis6 planificacion y bitacora de acciones para las
comunidades asignadas en San Jacinto.

Se participé en reunion de inducciéon con delegado municipal de
SESAN Chiquimula, sobre el tema de Cambio Social y de
Comportamiento.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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