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Chiquimula 30 de abril de 2026

Informe de Actividades Abril 2026

<
Licenciada
Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional -

Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 23 al 30 de Abril de
2026, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. ContratoNo. DSESAN-441-2026-029 / //

2. Nombre: Jennifer Oneida Cerritos Juarez

3. Unidad Administrativa; Fortalecimiento Institucional / Chiguimula

4. A continuacién, detallo las actividades realizadas:

{_ No_ - ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO .. . ACTIVIDADES REALIZADAS

! 2) Desarrc'>llo de anal.13|s. de . sntyac!on, mapeo  de « Se brindé apoyo al Monitor Municipal en el proceso de
actores y lideres comunitarios e institucionales. . o

seguimiento al proceso de Categorizaciones de lugares poblados
segun el riesgo de Inseguridad Alimentaria y Nutricional del area
rural del municipio de Camotéan, Chiquimula.

2 .b) EIgboracmn c?e .propuestas de Frabajo p.a.ra las . Participacién en reunion del Consejo de Coordinacion Agricola y
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e . . . .
PR Pecuario Municipal COAPEM para el seguimiento de acciones y
interinstitucional. ., L P s

generacion de coordinaciones interinstitucionales en el municipio
de Camotan, Chiquimula.

3 ©) A.cc.>mpanam|ento y amstepma tec.nlca ala Cf)n'nsmn « Participacién en reunion ordinaria de la Comision Municipal de
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional . . . .. s

L o Seguridad Alimentaria y Nutricional COMUSAN del municipio de
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de , N . .

. . . . Camotan, Chiguimula, en donde en coordinacién con el Monitor

Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y . - . .

s . Municipal se procedié a la presentaciéon de mi persona como
otras estructuras organizativas de las comunidades . . . .
asianadas Monitora de Comunicacion para el Cambio Social y de

S ' Comportamiento (CCSyC).
4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en la . iy . -
- P s . . . Se abordé una reunién con el Monitor Municipal para conocer
Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social y . - .
de Comportamiento (CCSyC) sobre el seguimiento al proceso de capaciéon en el marco de la
’ Estrategia de Cambio Social y de Comportamiento en las
comunidades del municipio de Camotan, Chiquimula.

5 - -
©) Preparacién de informes de a_"af’ce de. planes - En proceso de induccion y analisis de la documentacién técnica
elaborados con grupos comunitarios asignados s . s

. . o s para la apropiacion de la Estrategia de Comunicacién para el
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos, . . . L

. . o Cambio Social y de Comportamiento (CCSC), en el municipio de
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos . L

. . . Camotan, Chiquimula.

formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y  comunitario, implementacion de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodoldgicas a nivel municipal y comunitario).




6~ |f) Elaboracion y difusion de “Historias de Exito” y de
“Comunidades ejemplares”.

Acercamiento a los lideres comunitarios para la recopilacion de
informacién relevante sobre buenas practicas e historias de
impacto en las comunidades ejemplares que son clave para la
elaboracién de Historias de Exito a futuro.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de Fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior.

Acompafnamiento y participacion activa en reuniones de
coordinacion convocadas por el Delegado Departamental y
Monitor Municipal para la alineacion estratégica del equipo de
trabajo y cumplimento de las actividades requeridas.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentran en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

LICENCIADAEN TRABAJO SOCIAL

COLEGIADO 48326 /




