Informe de Actividades Abril 2026

Alta Verapaz 30 de abril de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 23 al 30 de abril de
2026, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL,

que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-421-2026-029
2. Nombre: Helen Yojana Cal Lem
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz

4. A continuacién, detallo las actividades realizadas:

! 3) Desalr'r;llo de ana"_Sls. de s:ltugm()‘n, nllap eo de »  Se reviso el formato de mapeo de actores comunitario de la
actores y lideres comunitarios e institucionales. guia de conformacién de COCOSAN.

2 b) Elaboracion de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

3 c) Acompafiamiento y asistencia técnica a la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN)y
otras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

«  Se revisoé el formato de propuesta de trabajo para las instancias
comunitarias de acuerdo a la guia de conformacién de COCOSAN.

» Se elaboré6 un formato para identificar comunidades que
requieren el fortalecimiento de la conformacién de COCOSAN,
mismos que participaran en la formacién de agentes de cambio.

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos enla
Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social y
'de Comportamiento (CCSyC)

+ Se consultdé la propuesta de planificacién sobre los proximos
procesos formativos de agentes de cambio en las comunidades de
San Pablo Tamahu.

5 e) Preparacién de informes de avance de planes

elaborados con grupos comunitarios asignados (ejemplo, + Se elaboré un ejercicio de levantamiento de informacion del

monitoreo comunitario de conocimientos, actitudes y practicas a

Monitoreo Comunitario de conocimientos, actitudes y ) N ]
practicas, planes comunitarios, procesos formativos Lraves Fietla aplicaciéon Survey, para conocer la modalidad de Ia
erramienta.

de agentes de cambio y el seguimiento familiary | " oo
‘comunitario, implementacion de metodologias
participativas y del uso de las guias metodolégicas
a nivel municipal y comunitario).

6 f) Elaboracién y difusién de “Historias de Exito” y de

'Comunidades ejemplares’. * * Se consultaron los formatos para la elaboracién de "Historias de

éxito” y de “Comunidades ejemplares”.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de Fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior.

+  Se participé en la elaboracién de herramientas de trabajo,
revision de documentos de apoyo relacionados a las intervenciones
con las Comisiones Comunitarias de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.
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, 5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentran en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente,
/\ b
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