Licenciada

Informe de Actividades Abril 2026

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Alta Verapaz 30 de abril de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 23 al 30 de Abril de
2026, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-420-2026-029
Sonia Maribe!l Yat Ochoa de Cordén

Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

la Estrategia de Comunicacion para el Cambio

Social y de Comportamiento (CCSyC)

8) Desefrrollo de an.ézlis‘is d? s.itua.cién, Mapeo | ., ge levs a cabo la revisién técnica del instrumento de mapeo de
de actores y lideres comunitarios & insfitucionales. actores, el cual integra la guia metodolégica para la conformacién de
las COCOSAN.

2 P) ElaporaCIon d.e Propuestas de t.rabajo P .afa las | Se identifico el formato y contenido del plan de accién de la
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e COCOSAN
interinstitucional. '
g)o /.\?gmp?\;lmarr.miam? dy anSsmter.\;:lad t:?nlcat ? lal | Se realizé la socializacion de las funciones del puesto de
Nurt[:lii:i;nal unlcg%MUeSA'\;egun @ Clmeq a_rla Y1 monitor de Cambio Social y de Comportamiento, junto con la

o ( .) y . omls_lones presentacion de la estrategia intersectorial Mano a Mano, ante

Comunitarias de Seguridad  Alimentaria Y1 lideres comunitarios del casco urbano
Nutricional (COCOSAN) y ofras  estructuras '
organizativas de las comunidades asignadas.

4 d) Seguimiento a procesos de frabajo definidos en

- Se presenté ante los lideres comunitarios de las 12
comunidades que integran la Region de Chamisun la estrategia
intersectorial Mano a Mano y las acciones a trabajarse en las
comunidades.




e) Preparacion de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y  practicas, planes  comunitarios,
procesos formativos de agentes de cambio y el
seguimiento familiar y comunitario, implementacion
de metodologias participativas y del uso de las

+  Se particip6 en la capacitacion del uso y manejo de la aplicacion
Survey 123, incluyendo un ejercicio practico para el levantamiento
de informacion del Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas CAP.

guias  metodolégicas a nivel municipal y
comunitario).
f) Elaboracién y difusion de “Historias de

Exito” y de “Comunidades ejemplares”.

» Se realiz6 la revision del formatos para la documentacion de
historias de éxito y la identificacion de comunidades ejemplares.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de Fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior.

+  Presentacién y socializaciéon de la estructura de planificacion,
bitacora y formato de informe, junto a los medios de verificacion
necesarios para el cumplimiento de objetivos.

Atentamente,

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de anﬁl
Institucional de SESAN.
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Trabajadora Social
Colegiado No. 43810




