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[nforme de Actividades Abril 2026 -

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional’
Su.despacho

San Marcos, 30 de abril de 2026 .

e
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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 13.al 30 de Abrilde
2026, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALE,S/«

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

:

y

1. Contrato No. DSESAN415—2026—029
2. Nombre: Advin Altoveli Orozco Fuentes
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. Acontinuacion detallo las actividades realizadas:

1 a)
actores y lideres comunitarios e institucionales.

Desarrollo de analisis de situacién, mapeo de

Se revisé y analizé el Mapeo de actores proporcionado por el
Monitor Municipal de SESAN para conocer la presencia
institucional en el municipio asignado con el objetivo de coordinar
acciones y como marco de referencia '

2 . |b) Elaboracion de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional. :

+  Se revisaron y analizaron lugares poblados del municipio de
Comitancillo segun indice de pobreza multidimensional —IPM- de
manera conjunta con el Monitor Municipal

+  Serealizd la revision de documentos relacionados con la
formacién de agentes de cambio para planificar la ejecucion de esta
etapa en los territorios priorizados

3 C) Acompaﬁamiento y asistencia técnica a [a Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y  Nutricional (COCOSAN) y
otras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

«  Se revisaron documentos relacionados con la implementacion
de la estrategia en CCSyC para identificar y analizar como.la
COMUSAN puede apoyar la intervencién en los territorios
priorizados ‘

+  Con base al Mapa del municipio asignado se analizo el territorio
para seleccién de comunidades para promover el CCSyC. El andlisis
se realizé de manera conjunta con el-Monitor Municipal de SESAN

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos enla

de Comportamiento (CCSyC)

Estrategia de Comunicacion para el Cambio Socialy 3

Se realiz6 la revisién de documentos y formatos relacionados con
la implementacion de la Estrategia de Comunicacién para el
Cambio Social y de Comportamiento (CCSyC) en el municipio de
Comitancillo para adaptarlos al contexto donde se estan
implementando las actividades. E




5 e) Preparacion de informes de avance de planes |¢  Se elabor6 un informe sobre la priorizacién de comunidades para

elaborados con grupos comunitarios asignados promover el CCSyC en base al analisis de ruta operativa y mapa
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos, geografico del municipio. El analisis se realizé de forma conjunta
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos con el Monitor Municipal de SESAN

formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y  comunitario,  implementacion de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodoldgicas a nivel municipal y comunitario).

6 f) Elaboracion y difusién de “Historias de Exito” y Se revis6 y analiz6 el formato inicial para construccién de
de “Comunidades ejemplares”. “Historias de Exito” y/o “Comunidades ejemplares”. Evaluando la
importancia del proceso de validacion de las herramientas

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por s Se envié la planificacién e informe de actividades
el Delegado Departamental, Direccion de relacionadas con la funcién de Monitor en CCSyC en el
Fortalecimiento Institucional y el Despacho municipio asignado correspondiente al mes de abril
Superior.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encue de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DPI 1779 74087 1202

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutriciona /

SESAN-




