Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban !
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

Informe de Actividades Abril 2026 —

Chimaltenango 30 de abril de 2026 /

/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 13 al 30 de abril de
2026, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES.
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe: d

1. Contrato No. DSESAN-414-2026-029
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

/

Marena Ixel Guorén Rodriguez

Fortalecimiento Institucional / Chimaltenango

4. A continuacion, detallo las actividades realizadas:

[
Fa

[ No. . ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO " . ..

ACTIVIDADES REALIZADAS -+

1 a) Desarrollo de analisis de situacion, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

Se inici6 con la actualizacion de mapeo de actores
instituciones y comunitario del municipio de Patzicia para la
implantacion de la estrategia de cambio social y de
comportamiento.

Se inici6 con la revisidon del monitoreo comunitario de la
comunidad de E! Caman del municipio de Patzicia para iniciar
a coordinar la socializacién en el COCODE.

2 |b) Elaboracién de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

3 c) Acompafiamiento y asistencia técnica a la Comision

Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional (
COMUSAN) vy Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y
otras estructuras organizativas de las comunidades

Se realiz6 la sensibilizacion a los COCODES, autoridades
auxiliares y comadronas de las comunidades de El Caman y
Cerritos Asuncién del municipio de Patzicia abordando los 4
pilares de la seguridad alimentaria y nutricional.

Se cred la Comision Comunitaria de Seguridad Alimentaria y

asignadas. Nutricional (COCOSAN) en las comunidades de El Caman y
Cerritos Asuncién del municipio de Patzicia.
4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en Se realiz6 una simulacién de la metodologia para la formacion

la Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social
y de Comportamiento (CCSyC)

de agentes de cambio y las 12 sesiones que abordan: control
prenatal, registro de nacimiento, lavado de mano, filtro de
agua, letrinas limpias, bono de salud, piso limpio, estufas
mejoradas, cambio de escuela, juego limpio, agricultura
familiar y adulto mayor.




e) Preparacion de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar 'y  comunitario, implementacion de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodolégicas a nivel municipal y comunitario).

Se reviso el formato sobre lineamientos para el desarrollo de
la Estrategia CCSyC, asi mismo se realizé informes diarios de
actividades realizadas.

f)  Elaboracién y difusion de “Historias de Exito” y
de “Comunidades ejemplares”.

Se revis6 el formato para destacar las historias de éxito de
acuerdo al desafio enfrentado, intervencion, resultado y
lecciones aprendidas.

g) Otras actividades que le sean requeridas por
el delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

Se participd6 en reunion institucional con la gobernadoral
departamental para el abordaje de la Estrategia Mano a Mano
y acciones realizadas en favor de nifias y nifios con
desnutricion aguda de los municipios de Chimaltenango
cabecera, Santa Apolonia y Patzicia.

Se particip6é en delegacién departamental de Chimaltenango]
para la induccion administrativa, asi como el marco normativo|
para la aplicacion de la gobernanza en SAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Licda. Ixel Guorén Rodriguez
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
COLEGIADO No. 15,999




