INFORME DE ACTIVIDADES ABRIL 2026.

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

-

Chimaltenango 30 de abril de 2026.

e

e

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de actividades realizadas durante el periodo del 13 al 30 de abril

de 2026, con el fin de dar cumplimiento a la clausula

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que describe:

-

1. Contrato No._ DSESAN-412-2026-029
2. Nombre: Mavis Judith Corado Alvefio

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chimaltenango

4. A continuacion, detallo las actividades realizadas: .

PRy I e

v Nov

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

/

/

-

ADES CONTENIDAS EN.CONTRATO. ™ 777

. ACTIVIDADES REALIZADAS -

1 a) Desarrollo de analisis de situacién, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

Se visitd el MSPAS del municipio de Patzicia y los puestos
de salud de las comunidades El Caman, Cerritos Asuncion,
Pahuit, Santa Marfa Cerro Alto, La esperanza, para conocer
sus acciones en el municipio, por medio del diglogo abierto.
Se visito la DMM de patzicia para conocer sus acciones en
territorio.

2 b) Elaboracién de propuestas de frabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e

Se acompafid a la Monitora Municipal en actividades con
integrantes de [a COMUSAN “Stand Informativo sobre el qué

interinstitucional. S
nterinstitu hacer de las instituciones en el municipio”, con el fin de
evaluar y posterior crear planes que enriguezcan sus
“ acciones en el territorio municipal, que impacten mayormente
en beneficio de la SAN en las comunidades.
3 c) Acompafiamiento y asistencia técnica a la

Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria vy

Nutricional (COMUSAN) y Comisiones
Comunitarias de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (COCOSAN) y otras  estructuras

organizativas de las comunidades asignadas.

Se brindé acompafiamiento a Monitora Municipal en Ia
creacion de COCOSAN en las comunidades del Caman, la
esperanza y Cerritos Asuncion.

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en
la Estrategia de Comunicacion para el Cambio
Social y de Comportamiento (CCSyC).

Se cred plan de trabajo para formacion de agentes de cambio
en las Comunidades de Patzicia.

5 e) Preparacién de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de ‘conocimientos,
actitudes y  practicas, planes  comunitarios,
procesos formativos de agentes de cambio y el
seguimiento familiar y comunitario, implementacién
de metodologias participativas y del uso de las
guias  metodolégicas a  nivel municipal y

comunitario).

Se prepard informe de avances en acciones de
acompafiamiento y fortalecimiento y organizacion a las
autoridades comunitarias. (por ejemplo, informes diarios de
visitas a COCODES). Informe de seguimientos para
conformar Agentes de Cambio en comunidades.




6 f)  Elaboracion y difusion de “Historias de Exito” y .
de “Comunidades ejemplares”.

Revision del formato para creacion de historias de éxito.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por .
el Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

Se asistio a reunién en la gobernacién departamental, en I
cual participaron los integrantes de la COMUSAN presentes
en los municipios en donde tienen intervencién la SESAN
Chimaltenango en el tema Mano a Mano.

Se participd en reuniones con delegacion para induccion
administrativa, sobre Gobernanza en SAN, enfocado en Mano
a Mano.

Se apoy6 a la monitora municipal en actividades diarias|
agendadas en su plan del 13 al 30 de abril de 2026,
designado por la delegada departamental, con el fin de
introducirse al qué hacer de la SESAN en el municipio a nivel
institucional y comunitario.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, (

e

COLEGIADO No. 17,731

Ma;_zs Judith Corado Alverio

LICENCIADA EN PSICOLOGIA




