
Desarrollar actividades comunitarias que aborden el fortalecimiento técnicos de grupos organizados del SISCODE (COCODE) y del SINASAN (COCOSAN) para
realizar análisis de necesidades, identificación de soluciones, formulación de estrategias y propuestas de intervención, en las comunidades de los municipios
asignados. 

Titulo nivel medio o técnico con atención educacional, social económica,
comunicación, salud, nutrición y otras a fines. 

Desarrollo de análisis de situación, mapeo de actores y líderes comunitarios e
institucionales.
Elaboración de propuestas de trabajo para las instancias comunitarias.
Acompañamiento y asistencia técnica a organizaciones con proyección
comunitaria.
Seguimiento a procesos de trabajo en Derechos Humanos y SAN por parte
de los grupos organizados.
Preparación de informes de avance de planes elaborados con grupos
comunitarios asignados (ejemplo, Planes de Vida Comunitarios).
Elaboración y difusión de “Historias de Éxito”.

COCODE fortalecidos en sus iniciativas de trabajo que contribuyen a la SAN
desde el enfoque de DDHH. 
Número de COCOSAN incrementado para cumplir con la misión del SINASAN.
Número de proyectos municipales efectivos para mejorar la SAN y los
DDHH incrementado en comunidades asignadas. 

Experiencia en procesos de formación y capacitación de personal
institucional y comunitario, así como el manejo de metodologías de
educación participativa.
Liderazgo.
Buenas relaciones humanas y capacidad para trabajar en equipo;
Comunicación asertiva.
Toma de decisiones.
Capacidad y experiencia.
Competitivo.
Trabajo en equipo.

Titulo o diplomado a nivel  medio, con orientación educacional , social
económica, comunicación, salud, nutrición y otras afines.
Experiencia:  mínimo de dos años en trabajo de promoción del desarrollo a
nivel comunitario.
Manejo intermedio de dispositivos electrónicos (computador, Tablet,
teléfono inteligente), herramientas de ofimática (hojas de cálculo,
procesador de texto y programas para crear diapositivas) y aplicaciones
(móvil y web).
Habilidades de liderazgo, comunicación efectiva y resolución de conflictos.
Capacidades de organización y planificación.

Presentar curriculum vitae (experiencia comprobable).
Título nivel medio de ambos lados
DPI legible de ambos lados

El servicio será contratado bajo el renglón presupuestario 029 "Otras
Remuneraciones de Personal Temporal".
Servicios Técnicos  
Honorario Mensual IVA INCLUIDO: Q. 6,500.00

Disponibilidad de trasladarse a diferentes áreas geográficas de Guatemala.
Disponibilidad de horario y de viajar al interior de la República.
Fecha de recepción de documentos: desde el 20/03/2026 
La participación en esta convocatoria no garantiza la contratación por parte
de la Secretaría de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

OBJETIVO DE LA CONTRATACIÓN:

REQUISITOS DEL PUESTO:
EDUCACIÓN:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

RESULTADOS ESPERADOS:

HABILIDADES / ACTITUDINALES / DESTREZAS:

REQUISITOS PARA APLICAR:

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR INDISPENSABLE:

SE INVITA A PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA
SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL

RENGLÓN 029

LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

DETALLES DE CONTRATACIÓN:

PASOS PARA APLICAR A LA CONVOCATORIA:



SE INVITA A PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA
SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL

RENGLÓN 029

LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

LISTADO DE LOS DEPARTAMENTOS Y MUNICIPIOS CONVOCADOS


