Informe de Actividades Marzo 2026 e

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 31 de marzo de 2026

e

Respetuosamente me dirfjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2026, con

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

<
1. Contrato No. DSESAN-77-2026-029
2. Nombre: Jose Alfredo Robles de Leon
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESION:}-\LES

Lo O o et ACTIVIDADES.CONTENIDAS. EN.CONTRATC

AR LI R FE S AL DS A

CTIVIDADES REALIZADAS i

1 a) Elaborar y ejecutar planes de capacitacion para
fortalecer las competencias de los colaboradores
de Secretaria de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional y los integrantes de! Sistema Nacional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional, de acuerdo
a las necesidades identificadas y a las directrices
de la direccion de fortalecimiento institucional y
despacho superior.

" Fortalecimiento Institucional’ y personal del Banco Mundial con

| que replicaran el tema a nivel delegaciones departamentales.

» Se sostuvo reunion de trabajo en oficinas centrales con la
Subsecretaria Administrativa, personal de la Direccién de

la finalidad de definir criterios para el taller de Indices de
Gobernanza y con ello forfalecer capacidades de facilitadores

2 b) Apoyar a Ia direccion de Fortalecimiento
Institucional en el monitoreo, supervision y
evaluacion de las actividades planificadas por los
Delegados  Departamentales y  Monitores
Municipales, presentando informes de resultados
de forma mensual.

» Como parte del equipo técnico de operaciones territoriales
se  monitorearon y evaluaron las actividades de monitores
municipales con el fin de velar por el cumplimiento de los
objetivos a nivel de la Secretaria.

3 c) Apoyar en el seguimiento y analisis del
cumplimento de las actividades y funciones
asignadas a los Monitores Municipales, y en
conjunto con el Delegado Departamental hacer

propuestas de mejora del desempefio.

+ Se di6 seguimiento al desarrollo de las acciones del
personal a nivel de campo con la finalidad de lograr alcancen
sus objetivos y metas como parte de la Secretaria y como
parte de una comisién municipal de SAN en sus municipios.

4 d) Apoyar al personal técnico de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el desarrollo
de actividades en las Comisiones de Seguridad
Alimentaria y  Nutricional, para

fortalecer la

 Se participé en reunién ordinaria de Codesan del
departamento de San Marcos con la finalidad de dar
continuidad a las acciones de la iniciativa Mano a Mano y con

de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el
funcionamiento de las dependencias municipales
que aborden temas relacionados a la Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

. . ello dar seguimiento al combate de la malnutricion en
gobernanza en Seguridad Alimentaria y Nutricional. depa rtamentog ainuin el
5 - e . r -
e) Apoyar a monitores municipales de la Secretaria . Con la finalidad que la Comusan tenga aliados

estratégicos, durane el mes de marzo con el personal de la
Secretaria se did seguimiento al tema de ia apertura de las
oficinas de SAN en sus municipios.




f) Apoyar en el desarrollo de las evaluaciones y
monitoreo de los indicadores para la estimacion del
indice de Gobernanza en el territorio
correspondiente.

* En el mes de marzo se llevd a cabo en ciudad de
Guatemala taller de formacién de facilitadores en el tema del
indice de gobernanza con el objetivo de fortalecer capacidades
y que con ello se realicen replicas con el personal en los
territorios.

7 g) Apoyar en la vahda'cu'on, conthd'aCIoﬂ y entrega | | Durante el mes de marzo se di6 continuidad a la entrega de
oportuna de Metas Fisicas Institucionales, de las . .
. metas fisicas entre ellos los informes de mapeo de actores y a
actividades desarrolladas por los Delegados . -
Dokt tal Moriores Municipal la propuesta de abordaje de la desnutricion aguda como parte
SFEREPRINRIIONS ¥ RrImc i e de los entregables para su revision y aprobacion.
8 Apo i .
h) > el I'a preparacpr? d © propuestas ol T Con delegados departamentales se dié seguimiento en
accion que contribuyan a minimizar el impacto en : : . . . .
| blacié ionad s, doterminariss & reuniones de trabajo con el objetivo de identificar oportunidades
'a = ch dn, I(') cas;(;n.a o pc:‘r t?s' e|e mlnanbti:mae de gestion de fondos para temas SAN en sus territorios, que
ecgun a. ”a NIRIERGS! ' HmCons ¥ pro 5 ayuden a minimizar el impacto de determinantes en temas de
de malnutricién.
INSAN.
9 : T
e °¥a' o o saguinients: de proy'ectos yel, Se di6 seguimiento a los proyectos y convenios entre la
estrategias que se generen por medio de la i . o i o i i
TG Secretaria y ofras instancias de coordinacién interinstitucional
coordinacion interinstitucional. e . . . i
con el objetivo de identificar su avance, eficacia y cumplimiento.
10 j) Otras que le sean asignadas por el director de *  Enelmes de marzo se llevd a cabo taller de fortalecimiento

fortalecimiento institucional o autoridades
superiores de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

en el tema del indice de gobernanza con el objetivo de fortalecer
capacidades de delegados y monitores municipales y que con
ello el personal tenga las herramientas necesarias para trabajar
en sus Comusanes.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

producto del

trabajo

Atentamente,
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