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Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho
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Guatemala 31 de marzo de 2026

Respetuosamente me dirfjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2028, con
el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, gue a continuacion

se describe:

a
y
1. Contrato No. DSESAN-75-2026-029
2. Nombre: Mauro Anibal Cardona Vargas ]
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento [nstitucional “

4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

1 a) Elaborar e implementar planes de capacitacién

para fortalecer - las competencias de los
colaboradores de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y  Nutricional sobre procesos

administrativos y normativas vigentes, de acuerdo a
las necesidades identificadas y a las directrices
emitidas por la Direccién de Fortalecimiento
Institucional, Subdespacho o Despacho Superior.

« Se colabord en contribuir al proceso de formacién de
formadores para la implementaciéon y construccion del indice de
gobernanza en los departamentos para la mejorar las
competencias de los colaboradores de la SESAN.

2 b) Apoyar a la Direccidn de Fortalecimiento
Institucional en el monitoreo y validacion de los
expedientes administrativos de las  delegaciones
departamentales, para asegurar que cumplan con
los requisitos [egales y normativos.

+ Se apoyd en el seguimiento de expedientes administrativos
en la fase de evaluacién sobre aplicaciones de postulantes a
puestos de servicios técnicos y profesionales de la direccidn en
las diferentes delegaciones departamentales, considerando el
tema de cumplimento del perfil propuesto designando el
proceso de contrataciones futuras a realizar.

3 c) Apoyar en la verificacién todos los medios de
soporte relativos a los procesos administrativos en
las delegaciones departamentales de la Secretaria
de  Seguridad Alimentaria y  Nutricional,
garantizando la disponibilidad de la informacién en
todo momento que sea requerida.

+ Se brindé acompafiamiento al coordinador con funciones de
combustible de la direccion en la revision de la documentacién
para liquidar combustible para el fomento de acciones relativas
en [a atencibn oportuna de procesos administrativos
establecidos.

4 d) Dar seguimiento constante de los procesos de
liquidacion y registro del combustible en cada una
de las delegaciones departamentaies.

+ Se apoyd en la revisién y andlisis de uso de combustible
de las delegaciones segin requerimiento del director para
fomentar el uso y registro correcto en tema de formacidn de
expedientes.

5 e) Verificar de manera documental y fisica el
estado de los activos asignados a cada una de las
delegaciones de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, de acuerdo a una
planificacién definida, o segln sea requerido por la
Direccidn de Fortalecimiento Institucional.

*+ Se acompafid en el establecimiento de procesos de
andlisis de la informacion con los activos dados a las
delegaciones departamentales seglin prioridades de |[a
direccion.




f) Realizar, en cada una de las delegaciones
departamentales, arqueos sorpresivos de cupones
de combustibles como minimo dos veces al afio o
segun sea requerido por el Director de
Fortalecimiento Institucional.

+ Se brindé seguimiento a los informes de seguimiento sobre
correcciones realizadas por las delegaciones basadas en las
debilidades  encontradas en la revisiones anteriores
establecidas en los territorios.

g) Identificar todas aquellas buenas practicas
administrativas que se lleven en las delegaciones
departamentales y promover la estandarizacion a
través de propuestas de mejora en el manual de
procedimientos de la Direccién de Fortalecimiento
Institucional.

+ Se apoyd a la direccion de fortalecimiento en coordinacion
con Recursos Humanos de SESAN a la identificacion de
perfles de candidatos para monitores y gestores segun
necesidades dentro del banco de datos de la secretaria.

h) Apoyar en la actualizaciéon del registro del
mobiliario y equipo asignados al personal de las
delegaciones departamentales y de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

« Se apoyé en el control y manejo de equipo de computo
establecido en la DFI| para usd de herramientas de informacion
para la formacién del personal técnico de apoyo en procesos de
postulaciones para contratacion.

i) Apoyar en la elaboracion de propuestas de
mejora del desempefio de los colaboradores de la
SESAN en las Delegaciones Departamentales.

« Se apoyd en reunién con equipo técnico de la DFI para el
establecimiento de lineamientos técnicos y operativos de lineas
de acciébn como prioridad de trabajo para mejorar la
funcionalidad desde  operaciones territoriales para el
fortalecimiento de los equipos locales.
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i) Apoyar en la elaboracion de informes de las
gestiones  administrativas  realizadas por las
Delegaciones Departamentales.

+ Se apoyd en la integracion de informes de la direccion para
establecer y optimizar el uso de informacién sobre expedientes
de personas que esta aplicando enviado por Recursos
Humanos.
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k) Otras que le sean asignadas por el director de
fortalecimiento institucional o autoridades
superiores de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

«  Se apoyé en la participacion de reunion con personal de
Banco Mundial, subsecretaria técnica y direccion de
fortalecimiento institucional para establecimiento de directrices
para capacitacion en el marco de la nueva estrategia de
gobernanza en SAN

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




