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Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad-Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2026, con

Guatemala 31 de marzo de 2026

v

"/

el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién

se describe:

1. Contrato No. DSESAN-71-2026-029
2. Nombre: Zenia Yadira Turcios Morales y
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

1 a) Apoyar en registrar y actualizar al calendario de
actividades del Titular de la. Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

« Se apoyd en agendar actividades en el calendario del
Director de Fortalecimiento Institucional del mes de marzo de
2026.

Se apoyd en actualizar el calendario de la Direccion del mes de
marzo de 2026.

Se apoyd en el seguimiento de las convocatorias para el
personal de la DFI, del mes de marzo de 2026.

2 b) Apoyar al fraslade de formularios, expedientes e
informes de trabajo y comisiones del Titular de
Direccion de Fortalecimiento Institucional.

*+ Se apoyd se realizar informes de comisiones del Director
de Fortalecimiento Institucional durante el mes de marzo de
2026.

3 ¢) Apoyar a la recepcién, clasificacidn, registro,
distribucion y seguimiento a la correspondencia de
la Direccidn de Fortalecimiento Institucional.

+ Se apoyd en la recepcién de documentos que ingresan a la
Direccidn en forma fisica y forma electrénica durante el mes de
marzo-de 2026.

Se apoyd en-la distribucién y seguimientos de los documentos
que ingresan a la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
durante el mes de marzo 2026.

Se apoyd en el seguimiento de los requerimientos que mgresan
a la DF1 del mes de marzo de 2026.

4 d) Apoyar en la respuesta a las distintas
solicitudes de informacidn del Congreso de la
Republica, Ley Acceso a la Informacion Publica,
Procuraduria General de la Nacion (PGN),
Procuraduria de Derechos Humanos (PDH), entre
otras de la Direccibn de Fortalecimiento
Institucional.

- Se apoyd en darle seguimiento a las salicitudes de
informacién que ingresan a la Direccion de Fortalecimiento
Institucional para dar respuesta oportuna y atender las fechas
de entrega de cada una de ellas.

Se apoyd en atender requerimientos del Congreso de la
Republica, citaciones, requerimientos de VISAN/MAGA para
atender las distintos situaciones durante el mes de marzo de
2026.

5 e) Apoyar a la redaccidn y seguimiento de oficios y
documentos  vinculades a la  Direccidn de
Fortalecimiento Institucional para su traslado a
donde corresponde.

+ Se apoyd en realizar Oficios, Convocatorias, Oficios de
traslado de expedientes, Circulares entre otros para que fueran
enviados a las Direcciones, Coordinaciones, Delegaciones
Departamentales para solicitar informacion, responder




requerimientos, trasladar informacién.

f) Apoyar en la elaboracidn de nombramientos y
liquidacion de comisién del Titular de la Direccién
de Fortalecimiento Institucional.

+ Se apoyd en realizar nombramientcs para el Director de
Fortalecimiento Institucional durante el mes de marzo de 2026.
Se apoyd en solicitar los formularios de vidticos del Director
que se utilizaron en el mes de marzo de 2026. Se apoyd en
realizar los viaticos del Director de Fortalecimiento Institucional,
para que sean liquidados en tiempos establecidos en el mes de
marzo 2026. Se apoyd. en ftrasladar y seguimiento de los
vigticos de las Delegaciones Departamentales para que sean
liquidados por la Direccién Financiera.

g) Brindar apoyo en la solicitud de vehiculos para el
titular de la Direccidn de Fortalecimiento
Institucional.

» Se apoyé en solicitar los vales de combustible para el
vehiculo OS580BBS asignado al titular de la Direccién de
Fortalecimiento Institucional, durante el mes de marzo de 2026.

Se apoyd en trasladar documentacion de soporte para liquidar
vales de combustible que justifica la visita a termitorio.

h) Apoyar en la solicitud de suministros, papeleria,
tiles y equipo para la realizacién de actividades de
la Direccién de Fortalecimiento [nstitucional.

< Se apoyé en realizar requerimiento para insumos de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional en el mes de marzo
de 2026

Se apoyd en entregar insumos a los compafieros de la
Direccién.

Se apoyd en la revisién de computadoras que se encuentran en
la tarjeta de responsabilidad del Director de Fortalecimiento
Institucional.

i) Apoyar a la revisidn, seguimiento y traslado de
informes y facturas del personal confratado en el
renglén 029 de la Direccidn de Fortalecimiento
Institucional.

= Se apoyd en recibir informes de pago de los compafieros
de oficinas centrales para posterior trasladarlos a firma del
Director de Fortalecimiento Institucional del mes de marzo de
2026. .

Se apoyd en trasladar paquete de informes de pago del mes de
marzo 2026 a la Direccion Administrativa y de Recursos
Humanaos.
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1) Apoyar a la gestion de las solicitudes de
vacaciones, permisos, suspensiones del IGSS,
asignacion de funciones del perscnal de Ia
Direccién de  Fortalecimiento  Institucional vy
Delegaciones Departamentales.

+ Se apoyé con el registro de solicitudes de vacaciones vy
permisos de las Delegaciones Departamentales, de Quiché,
Petén, Suchitepéquez Solold, Jutiapa, Retalhuleu e [zabal.

Se apoyd en las solicitudes de designacion de funciones en las
Delegaciones Departamentales.

Se apoyd en la revision de boieta de vacaciones del
Coordinador de Gestibn de Riesgo, de Ila Direccién de
Fortalecimiento Institucional.
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k) Apoyar en la elaboracién de Términos de
Referencia de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional. -

* Se apoyd en llamar a personas y citarlas para que el
Director las entreviste y posteriormente las evallen para formar
parte de la Direccién de Fortalecimiento Institucional.
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I) Otras actividades que le sean requeridas por la
Direccion y el Despacho Superior.

+  Se apoyd en atender visitas a la Direccién.

Se apoyd en atender llamadas a las Direccion.

Se apoyd en realizar llamadas a los monitores, delegados y
companeros de la Direccion.

Se apoyd en enviar documentos a las Delegaciones
Departamentales.

Se apoyd en trasladar documentos a las autoridades los cuales
son requeridos por ellos.

Se apoyd en tramites administrativos con el &rea administrativa.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)
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trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion

de




