Licenciada

Informe de Actividades Marzo 2026 .
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Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

-

Totonicapan 31 de marzo de 2026

Respetuosamente me dirifjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2026, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONA/LES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-342-2026-029
Emilio Estanislao Ajxup Poroj

‘/(

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

!_ -

Fortalecimiento Institucional / Totonicapan J

_No_ ___ _ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO-. . ___ __. _ _ACTIVIDADES REALIZADAS _
1 ‘é) m lrE‘!abc)_r’ar el ;)Ian mlunlccz‘l\’pal bc_ie laS es.trla tegia gz = Se actualiz6 el plan municipal de Comunicacion para el
Cgmuolr(t::;:'o:topvrii Ie do alam llo ocr;:"(iv yanual Cambio Social y de Comportamiento 2026, asociado al Plan
portamiento,  vincu'a pan operalivo anua [ operativo Anual (POA) de la COMUSAN, con la participacion
de la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria de la mesa técnica de
y Nutricional. CCSyC- MaM
2 — -
lbaz Colr)n?ssi?’arr:oulslijn?;mgld a::s S(;OTJrilc(i); d "::ir:::::ade » Se desarrollé actividades de sensibilizacion con Agentes de
L p g . o Y'I cambio con intervencion en el cantdon Ichomchaj, enfocadas en
Nutricional, y Mesas Técnicas Municipales - .
enfocadas en el Cambio Social de el cambio Social y
Comportamiento y de Comportamiento con los actores de la COMUSAN y mesas
P . | técnicas conformadas.
3 © Acom_paﬁar la_implementacion de actividades | Se acompari6 .a la Oficina Municipal para la Nifiez
gimcggﬁ;;::gon pae:a n?cl)nitf:?;])blocoriz:\l:;rig g: Adolescencia y Juventud (OMPNAJ) en la planificacion de
porte y . actividades de CCSyC y el monitoreo comunitario CAP.
Conocimientos, Actitudes y Practicas.
4 .
d; ici aPé%r:ov:; I):)s dar:lriemabcr?) r:pa;:m::nt%or;smli = Se socializ6 la estrategia de Comunicacion para el Cambio
f\)/iunicip al de Sequridad Alimentaria v Nutricional Social y de Comportamiento (CCSyC) con los integrantes de la
Mesasp Técnicasg Municioales en ely diolomado 'er); Mesa Técnica Municipal de CCSyC con el fin de disminuir las
L p . p' causas de la pobreza multidimensional y la malnutricién.
Comunicacién para el Cambio Social y de
.. lComportamiento. _ .l . o
5 - -
g)e uri dizrtil\ﬁ(r:znta?ia la Nﬁg;;ﬁ:ar; M:mlc:salre dZ: * Se fortalecieron las competencias del personal de la oficina
g y y . municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, en el uso de
de apoyo local en el uso de herramientas de la
ggrmnuxr;::;lic;;to pa; eliongjrr::lgomf:i??ilo y de Aplicacion Mévil del monitoreo comunitario de Conocimientos,
p 'y ario. Actitudes y Practicas en el marco de CCSyC.
6 ) Sensibilizar a lideres comunitarios, para la

identificacion de Agentes de Cambio.

- se llevaron acabo los procesos preparatorios para la

formacion de agentes de cambio y el seguimiento de

comunidades acorde a la ruta operativa y presentacion de la
estrategia de CCSyC con Directores de Establecimientos
Educativos y autoridades comunitarias del Canton Jocote Seco




de Santa Lucia
la Reforma Totonicapan.

7 g) Desarrollar procesos de formacion de Agentes
de Cambio a través de metodologias participativas
y sistematizar la informacién de las actividades
realizadas.

= Se desarrollaron procesos y se compartieron metodologias
participativas, de formacion de Agentes de Cambio con los
integrantes de las mesas técnicas constituidas en la
COMUSAN.

8 h)  Monitorear el desarrollo de actividades de los
Agentes de Cambio formados, y documentar los
avances dentro de los informes presentados.

< Se apoy6 a los Agentes de Cambio en la réplica de los
temas, asimiladas durante su formacién, en las comunidades
intervenidas.

9 i) Elaborar, en conjunto con el Monitor
Municipal, los informes sobre los avances en la
implementacion de la Estrategia de Comunicacion
para el Cambio Social y de Comportamiento en el
municipio asignado.

»  Se elaboraron informes de avances de desafios

institucionales, actividades de la estrategia de Comunicaciéon y
actualizacion de informacion en el tablero de Monitoreo vy
Evaluacion.

10 )} Otras actividades que le sean requeridas
por el Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

»  Se particip6 en actividades extraordinarias y virtuales
planificados por el Delegado Departamental, por la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y por la coordinadora de
aprovechamiento biolégico.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,
Emilio Estanislao ﬂl‘x"’P
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iede, Xarin Lissette Medrand Fguerod
Coordinadora de Aprovecham‘ento Plokl)gu::\
Direccion de Fortalecimiento ‘\nsult.uc_lgn i
Secretaria de Sequricad Plimentaria y Nutrieiona

la direcciéon de

los archivos de

realizado se encuentra en




