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Informe de Actividades Marzo 2026

/

Suchitepéquez 31 de marzo de 2026

~

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2026, con
el fin de dar cumplimiento a la cladusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,/que a continuacién
se describe:

1. Contrato No.

BAWN

. Nombre:

. Unidad Administrativa:

DSESAN-325-2026-029
Damaris Sarai Gamboa Ramirez

/

Fortalecimiento Institucional / Suchitepéquez

. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1 a) A.pc.>yar en la planlﬁga.c;lon operativa y en el | Se desarrollé taller de nutricién enfocado en la preparacion
seguir.men't’o de las a_ctlvxdades desarrolladas. _z?n de recetas nufritivas, en el puesto de salud en San Bernardino
coordinacién con los integrantes de la Comision en el mes de marzo.

Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

ylo con la dependencia municipal encargada de | ° Se llevd a cabo la actividad Zumba por la Nutricion con la

abordar temas relacionados con  Seguridad | participacién de integrantes de la COMUSAN, en apoyo al

Alimentaria y Nutricional. Banco de Alimentos, con el objetivo de recaudar Incaparina
para beneficiar a nifios con desnutricidén durante el mes de
marzo,

2 b) Apoyar a las deper-1den(:|as municipales .que + En marzo se desarrollé reunién con Direccion de la mujer ,
ab.orden. temas . 'relamonados e.n” Segu.n(':lad Oficina municipal de SAN vy personal de MSPAS se realizo
Alimentaria y Nutricional o a la Comision Municipal capacitacién a madres de niflos menores de cinco afios
de  Seguridad Alimentaria y  Nutricional L . - L '
(COMUSAN), en la elaboracion de propuestas de actividad fue brindar orientacién sobre nutriciéon y promover el

8 . ; A fortalecimiento de préacticas de alimentacién saludable en las
proyectos vinculados con la Seguridad Alimentaria diferentes comunidades del municipio.
y Nutricional en el territorio. .

3 ¢) Apoyar en la caracterizacion de la situacién de | | Durante el mes de marzo se realizo en reunién de
_SAN',, incluyendo el .ma.peo. de actores' QY€ | coMUSAN mapeo de actores que se encuentran activos en el
identifigue a las instituciones que tienen municipio de San Bemardino.
intervencién en el municipio, y promover la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

4 d) Apoyar en la elaboraciéon de informes que

permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a la Inseguridad Alimentaria y
Nutricional (InSAN), para la toma de decisiones y
la formulacién de propuestas de accién que
contribuyan a minimizar el impacto en |la poblacién.

+ En marzo se llevd a cabo reunidén con el personal de salud,
orientada a la actualizacion de los registros de nifios
incorporados en la base de datos de las diferentes
comunidades del municipio.




e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (SAN) y su impacto en la poblacion.

«  En el mes de marzo se desarrollo capacitacion dirigida a
instituciones  locales sobre la piramide alimentaria, para
fortalecer la identificacion oportuna de casos de desnutricion
aguda.

6 i SEOYST T la commaEmARion §r unEeEmiento; ds | Se llevé a cabo la reuniéon de trabajo de la Comision
s Qom's'o’,‘es Mgmc:pales y Conuniemas: & Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN),
SegUFcad Jlimentang ‘y Nut'ncmnahl .(COMUSAN Y| con el objetivo de dar continuidad al seguimiento y evaluacion
_COCOSAN),,O - |n§tanc:|as sxAmxlar, pam la de las actividades establecidas en el Plan Operativo Anual
implementacién de acciones relacionadas con la 2026.

Seguridad Alimentaria y Nutricional.

! g).Apoy?r en. - mgmtoreo de Desnutricion Agfm’ + Se coordind con el personal del MSPAS, se efectud el
A;lstenc1§ Anmentgr!a, Gobernanza an Segu‘ndad seguimiento a nifios con diagnostico de desnutricion aguda
Ahmerlwtarla‘ y .Nutnmonal (SAN), las mterven‘mones registrados en la base de datos correspondiente, en las
!ntermstltumonales y Otra?, accmpes distintas comunidades del municipio, en el mes de marzo.
implementadas para atender la tematica Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

8 o Apgyar bl la{ elaboraglon de. |nform'es kT Se realizd un proceso de seguimiento en coordinacion con
seguu-mlento 4 mtervenqones |.nst|tucngnales el personal asignado, con el fin de evaluar los avances vy
rela'czl'onadog c_on Soguricad ahmer.wtarla y asegurar la continuidad de los proyectos de salud ejecutados
nutricional, financiadas con fondos del Sistema de en el municipio de San Bemardino, en el mes de marzo
Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad ' ’

y otras fuentes.

e ) quyar en' .el foieiecimients: ge [B6 | En el mes de marzo se desarrollo reunion con personal de
depe'ndenuas municipaies qge aborden Femas OMSAN, para dar seguimiento a aciones, en el municipio de
relacionados con la Seguridad Alimentaria y S Bmmardig.

Nutricional, promoviendo que su funcionamiento se
adapte al contexto local, y cuente con la
participacion del gobierno municipal.

L A J)_ APoyar BN s ParthlpaClOn y re?regenta0|on »  Se desarrolld6 Mesa Técnica de Atencion a la Desnutricion
institucional en las diferentes mesas técnicas que Aguda en el municipio de San Bemardino, orientado a
320523;05"2?:;?%;23demluamgigjridzd ?Alllﬁnerffatig consolidar el trabajo interinstitucional y a fortalecer las

o acciones en el municipio de San Bernardino en el mes de
y Nutricional. Py
1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

. En marzo se particip6 en reunion con delegado
departamental, para recibir los lineamientos establecidos en la
Delegacién Departamental

de Suchitepéquez.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

DPI 24 1001

realizado se encuentra en los archivos de la dire

/

f)




