Informe de Actividades Marzo 2026 -

Suchitepéquez 31 de marzo de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional v
Su despacho

~

Respetuosamente me dirfjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzg,de 2026, con
el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion
se describe:

/

1. Contrato No. DSESAN-322-2026-029 l
2. Nombre: Thelma Madaly Cotill Ujpan
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Suchitepéquez

4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

{__No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO i ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y en el
seguimiento de las actividades desarroliadas en
coordinacion con los integrantes de la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
ylo con la dependerncia municipal encargada de
abordar temas relacionados con Seguridad { * Se apoydé a personal de MSPAS en jornadas integrales del
Alimentaria y Nutricional. Programa de salud escolar que incluyen desparasitacion,
vacunagidn y suplementacién en escolares, en el municipio de
San Miguel Panan.

* Se programé sesién ordinaria de la COMUSAN,
planificando acciones relacionadas a la Seguridad Alimentaria y
Nutricional, planes de intervencion de la desnutricion vy
malnutricién en el municipio de San Miguel Panan.

2 b) Apoyar a las dependencias municipales que
aborden temas relacionados  en Seguridad
Alimentaria y Nutricional o a la Comisién Municipal
de  Seguridad Alimentaria 'y  Nutricional
(COMUSAN), en la elaboracion de propuestas de
proyectos vinculados con la Seguridad Alimentaria
y Nutricional en el territorio.

« Se programé con instituciones gubernamentales y
[ municipaiidad pian de capacitaciones dirigida a fideres vy
liderezas del municipio de San Miguel Panan.

3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacién de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, y promover la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

4 d) Apoyar en la elaboracién - de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a la Inseguridad Alimentaria vy
Nutricional (InSAN), para la toma de decisiones vy
la formulacioh de propuéstas de accion que
contribuyan a minimizar el impacto en la poblacién.

© Se elabord informe de Mapeo de actores a nivel fiunicipat,
integrando a los actores que tienen presencia en el municipio,
correspondiente al mes de marzo.

* En el mes de maze se die seguimiente a las
intervenciones del Plan Comunitario a través de una jornada de
limpieza en la comunidad coordinada con UGAM y MARN con
apoyo de COMUSAN y COCOSAN, del municipio de San
Miguel Panan.




e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SAN) y su impacto en la poblacion.

* Durante el mes de marzo se programé el tema Infecciones
respiratorias agudas IRAS y enfermedades Diarreicas agudas
EDAS, impartida a representantes de instituciones que integran
la COMUSAN de! municipio de San Miguel Panan.

6 f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de - Se capacitdé a integrantes de la COCOSAN con el tema
las Qomlsmr?es M.unlclpales y Comunitarias  de higiene basica, agua y enfermedades, en conmemoracién al
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy Dia Mundial del Agua, con apoyo de MAGA, MSPAS y
,COCOSAN) ”o de |n§tanCIas S|.m|Iar, para la municipalidad, correspondiente al mes de marzo en el
implementaciéon de acciones relacionadas con la muricipio de San Migusl Pandn,

Seguridad Alimentaria y Nutricional. '
« En el mes de marzo se impartié el tema Enfermedades
crénicas asociadas a la obesidad y sobre peso con grupos
priorizados, en el marco def PLCM.

4 g).Apoy.ar en. el mc?mtoreo de Desnutricion Ag_“da' * En el mes de marzo se realizé monitoreo de desnutricion
Asistencia Alimentaria, Gobemanza en Seguridad | o W o nisoe menores de 5 arios, promoviendo la buena
Allmer?tana. Y .NutI’ICIOI"la| (SAN). las lnterven.mones alimentacion y cuidados optimos para la recuperacion de los
interinstitucionales y otras acciones menores.
implementadas para atender la tematica Seguridad
Alimigntaria y Nutricional.

8 h) quyar en la_ elaborac?lon de. lnf.orm'es de ., Durante el mes de marzo se participd en reunion de
S_eg,“f,“"e."@ ?. lntewgnqlgqes -l'nstltuqc'males COMUDE conociendo las aicances de los proyectos en el
relacionados con  seguridad  alimentaria v municipio de San Miguel Panan.
nutricional, financiadas con fondos del Sistema de
Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad
y ofras fuentes.

o ) AF,) c?yar en el fortalecimiento de las c?ependenmas + Se coordind con directora de la Direccion municipal de la
munlctpal.es que. aborc.!en tema.s . relacsonados. con mujer logistica de capacitacion a grupo de mujeres del éarea
la Sgguridad: Alim gntana y Nutricional, promoyiendo urbana, impartiendo talleres de emprendimiento y temas de
que su funcionamiento se adapte al contexto local, Malnutricion, en el municipio de San Miguel Panan
y cuente con la participacion del gobierno ' )
municipal. * En reunién con oficina de UGAM y Relaciones Publicas, se

program6 logistica de jornada de limpieza, coordinando
comisiones e insumos a utilizar para dicho evento,
correspondiente al mes de marzo.

10 j) Apoyar en [a participacion y representacion

institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que estén
vinculadas al abordaje de la Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

e En reunidn con Coordinador Técnico Administrativo se
abordé el tema de la reactivacion de la Mesa técnica municipal
del Programa de Alimentacion Escolar; programande monitoreo
en establecimientos educativos, en el municipio de San Miguel
Panan.




1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el «  Se participd en reunidén mensual con delegado

Delegado Departamental, Direccion de departamental y monitores, en donde se recibié informacion
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. sobre entrega de informes de metas fisicas para el mes de
marzo.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN. :

Atentamente,




