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Informe de Actividades Marzo 2026

g

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de M?zo de 2026, con

/

Suchitepéquez 31 de marzo de 2026

/

el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, /que a continuacién

se describe:

. Contrato No. DSESAN-321-2026-029
. Nombre: Débora Elizabeth Hernandez Vasquez
. Unidad Administrativa:

/

Fortalecimiento Institucional / Suchitepéquez

A WN =2

. A continuacién detallo las actividades realizadas:

i

1 a) Apoyar en fa planificacion operativa y en el
seguimiento de las actividades desarrolladas en
coordinacion con los integrantes de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

abordar temas relacionados con
Alimentaria y Nutricional.

Seguridad

y/o con la dependencia municipal encargada de |

» Se coordiné reunidon con autoridades municipales del
municipio de San Antonio Suchitepéquez para seguimiento de
actividades relacionadas al plan Operativo anual de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional en Marzo de
2026.

2 b) Apoyar a las dependencias municipales que
aborden temas relacionados en  Seguridad
Alimentaria y Nutricional o a la Comision Municipal
de  Seguridad  Alimentaria vy
(COMUSAN), en la elaboracién de propuestas de
proyectos vinculados con la Seguridad Alimentaria
y Nuftricional en el territorio.

Nutricional }

» Se presentd propuesta para el plan de abordaje a fa
desnutricion aguda en el mes de Marzo de 2026 en San
Antonio Suchitepéquez.

3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
Jlidenitifigie a fas institucioneés que fiernen
intervencion en el municipio, y promover la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

* Se conformd grupo focal con integrantes de COCODE para
proceso de categorizacion comunitaria
implementacién de sala situacional municipal en San Antonio
Suchitepéquez.

relacionado a la]

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a la Inseguridad Alimentaria y
Nutricional (InSAN), para la toma de decisiones y
la formulacién de propuestas de accion que
contribuyan a minimizar el impacto en la poblacion.

» Se presentd informe a delegado departamental relacionado

- a las categorizaciones comunitarias implementadas e informe |

de mapeo de actores en el municipio de San Antonio
Suchitepéquez para conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo a InSAN,

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las
icompetencias de los representantes de ofras
entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SAN} y su impacto en la poblacion.

» Se desarrolld capacitacién dirigida a representantes de

instituciones con presencla en el municipio de Sam Antonio |

Suchitepéquez sobre los pilares de [a SAN,

« Se coordind con personal de MINEDUC vy Direccién
Municipal de la Mujer -DMM- desarrolio de evento dirigido a




mujeres adolescentes para abordar temas relacionados al
sobrepeso y obesidad.

f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o de instancias similar, para la
implementacidon de acciones relacionadas con la
Seguridad Alimentaria y Nutricional,

*» Se coordind reunioh con COCOSAN para implementacion
de actividades de prevencion a nivel comunitatio con la
participacion de integrantes de COMUSAN de San Antonio
Suchitepequez.

g) Apoyar en el monitoreo de Desnutricion Aguda,
Asistencia Alimentaria, Gobernanza en Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN), las intervenciones
interinstitucionales y otras acciones
implementadas para atender la tematica Seguridad
Alimentaria. y Nutricional.

» Se realizd monitoreo a casos de nifios con diagnéstico de
desnutricion aguda en el municipio de San Antonio
Suchitepéquez.

h) Apoyar en la elaboracion de informes de
seguimiento a  intervenciones institucionales
relacionados con  seguridad alimentaria y
nutricional, financiadas con fondos del Sistema de
Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad
'y ofras fuentes.

+ Se realizd seguimiento a casos de nifios reportados sin
CUI en el municipio de San Antonio Suchitepéquez.

»  Se participd en reunion de COMUDE junto a presidentes de
COCODES de las diferentes comunidades de San Antonio

- Suchitepéquez para la priorizacién de proyectos que mitiguen}

la problematica de los sistemas de agua en lugares donde no
se acepta la cloracién.

i) Apoyar en el fortalecimiento de las dependencias
municipales que aborden temas relacionados con
la Seguridad Alimentaria y Nutricional, promoviendo
[que su funcionamients se adapte al contexts local,
y cuente con la participacion del gobierno
municipal.

» Se coordiné el fortalecimienfo a talleres educativos en
Aldea Chegiiez con personal de OMSAN y MAGA durante el

| mes de Marzo de 2026.

* Se coordind seguimiento al club de embarazadas en aldea
Margaritas del Rosario relacionado a |la estrategia de
Comunicacion para el cambic social y de comportamiento
abordando temas de prevencion a la desnuiricion e higiénica
basica en el hogar en el mes de Marzo de 2026.

10

i} Apoyar en la participacién y representacién |

institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que estén
vinculadas al abordaje de la Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

| embarazadas como

* Se participé junto a mesa técnica de PAE en monitorec al
programa de alimentacidon escolar en centros educativos del
nivel primario de San Antonio Suchitepéquez.

» Se participd en reunién de red de paternidad y maternidad

para la programacion de actividades dirigidas a mujeres

cumplimiento a la estrategia de comunicacién para el cambio
social y de comportamiento.

prevencion a la desnufricién y en|




1"

k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

)
&

se socializaron lineamientos administrativos a nivel
departamental y municipal.

Se participo en reunion con delegado departamental donde

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

o [ J
09 35224 1010

-
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