Informe de Actividades Marzo 2026 o

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Solola 31 de marzo de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2026, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIO}I’S{ALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-318-2026-029

2. Nombre: Rocenda Noemi Lobos Borén de Ratzan

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Solola
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

L__No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS 1

1 a) Elaborar el plan municipal de la estrategia de
Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento, vinculado al plan operativo anual
de la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

*» Se apoyd en la sistematizacion y presentacion de avances
de las acciones implementadas en el marco de la Estrategia de
CCSyC en el municipio de intervencién, fortaleciendo los
procesos de rendicibn de cuentas y articulacién
interinstitucional a nivel de municipio.

2 b) Desarrollar actividades con los integrantes de
la Comisiébn Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, y Mesas Técnicas Municipales
enfocadas en el Cambio Social y de

» Se apoyd a la Delegaciéon Departamental con el
fortalecimiento de acciones orientadas a promover cambios a
nivel comunitario y de hogar mediante la implementacién

de Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento y el monitoreo comunitario de
Conocimientos, Actitudes y Practicas.

. acciones integrales durante la entrega de alimento
Comportamiento. . - " N
. complementario a nifias y nifios menores de dos afios como
medida de apoyo nutricional a poblacidn en riesgo nutricional
en comunidades priorizadas en el municipio de intervencion.
3 c) Acompafar la implementacion de actividades

* Se apoyd a la Delegacion Departamental en la formulacion
de una propuesta de Plan Comunitario en el marco de la
Estrategia CCSyC, tomando como base las acciones _y
actividades priorizadas por la Red de Apoyo Municipal de la
cabecera municipal. Asimismo, se elaboré una ruta operativa
para el Monitoreo Comunitario a nivel municipal en coordinacién
con la COMUSAN del municipio de intervencion.

4 d) Promover y dar acompafiamiento a Ia
participacién de los miembros de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, y
Mesas Técnicas Municipales en el diplomado en
Comunicaciéon para el Cambio Social y de
Comportamiento.

* Se brindé apoyo a la Delegacién Departamental mediante
un abordaje integral e interinstitucional  dirigidas a mujeres
beneficiarias del programa social del MIDES orientado a la
reduccién de la pobreza y la malnutricibn en el ambito
comunitario, promoviendo acciones articuladas para la mejora
de las condiciones de vida de las familias en coordinacién con
la Mesa Técnica Municipal Mano a Mano.




e) Fortalecer a Ila Comisiébn Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y a las redes

« Se promovieron actividades educativas orientadas a la
generacién de cambios sociales y de comportamiento en el
ambito familiar, en articulacion con lideres claves y redes de
apoyo local. Se priorizé la difusibn de mensajes clave sobre la
importancia de la Lactancia Materna Exclusiva desde los
primeros dias de vida hasta los seis meses, dirigida a madres,
padres y cuidadores de nifias y nifios de las comunidades,
como parte del acompanamiento técnico brindado a Ia
Delegacion Departamental.

de apoyo local en el uso de herramientas de
Comunicaciéon para el Cambio Social y de
Comportamiento, y en el monitoreo comunitario.

) Sensibilizar a lideres comunitarios, para la

identificacion de Agentes de Cambio.

+ Se promovieron reuniones de coordinacién bilaterales con
actores estratégicos para la identificacion y fortalecimiento de
nuevos Agentes de Cambio a nivel comunitario en el municipio
de intervencién, como parte del apoyo a la Delegacion
Departamental.

g) Desarrollar procesos de formacion de Agentes
de Cambio a través de metodologias participativas
y sistematizar la informacién de las actividades
realizadas.

*+ Se apoyd al grupo de Agentes de Cambio del municipio de
Santa Cruz La Laguna como parte del apoyo a la Delegacién
Departamental, mediante acciones orientadas al desarrollo y
apropiacion de contenidos sobre la importancia de la Agricultura
Familiar, con el objetivo de conocer los beneficios de cultivar
alimentos saludables y nutritvos para el consumo y el
bienestar familiar.

h) Monitorear el desarrollo de actividades de los
Agentes de Cambio formados, y documentar los
avances dentro de los informes presentados.

+ Se dio acompafamiento técnico a un grupo de Agentes de
Cambio del municipio de Santa Cruz La Laguna mediante el
fortaleciendo de sus capacidades para la promocion y réplica
de mensajes clave en sus comunidades sobre el tema de la
importancia de la Atencién Prenatal y Lavado de Manos como
apoyo a la Delegacion Departamental basadas en la
metodologia de educacién pupular.

i) Elaborar, en conjunto con el Monitor
Municipal, los informes sobre los avances en la
implementacion de la Estrategia de Comunicacién
para el Cambio Social y de Comportamiento en el
municipio asignado.

» Se apoyd a la Delegacién Departamental en la
actualizacién 'y andlisis del Tablero Municipal “Mano a Mano”,
asi como la elaboracién del informe técnico municipal de
intervenciones en coordinacién con el monitor municipal, para
documentar los avances de la Estrategia CCSyC.




10 )

Otras actividades que le sean requeridas
por el Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

Se brindé apoyo a la Delegacién Departamental para
participar en talleres de fortalecimiento de capacidades en
espacios de dialogo e incidencia para mejorar en toma de
decisiones, contribuyendo al fortalecimiento de capacidades
técnicas y operativas en la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

7
Atentamente, M 2
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