Informe de Actividades Marzo 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

San Marcos 31 de marzo de 2026

S

Respetuosamente me dirfjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2026, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-294-2026-029

2. Nombre: Glenda Fabiola De Ledn Lopez Vasquez
3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

/

/

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

1 a) Asesorar en la planificacion operativa y en el

seguimiento de las actividades desarrolladas en
coordinacion con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional.

* Para dare cumplimiento al plan operativo anual de la
Comision Municipal de Salud y Seguridad Almentaria y
Nutricional -COMUSSAN- del municipio de San Pedro
Sacatepéquez, se llevd a cabo capacitacion a manipuladores
de alimentos, quienes estan a cargo de tiendas escolares del
area urbana y periurbana del municipio, asi como también
actividad dirigida a estudiantes de escuela primaria para crear
conciencia sobre el cuidado del agua, en conmemoracidn del
dia mundial del agua.

2 b) Asesorar al personal de |la
municipal encargada de abordar temas
relacionados con  Seguridad  Alimentaria y
Nutricional en la planificacién operativa y en el

seguimiento de las aclividades ejecutadas.

dependencia

* En conjunto con la encargada de DIMUSAN, se elabord y
presenté tema sobre seguridad alimentaria y nutricional, en
reunién ordinaria de COMUDE, correspondiente al mes de
marzo en el municipio de San Pedro Sacatepéquez.

3 c) Asesorar en la caracterizacion de la situacion de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, incluyendo el

Mapeo de Actores que identifique a las
instituciones  que  tienen intervencion en el
municipio, y promover la participacion de los

representantes institucionales y comunitarios.

* Se realizé ficha de caracterizacion municipal, del municipio
de San Pedro Sacatepéquez, para tener un diagnéstico integral
de la situacion actual y conocer aspectos importantes
relacionados al tema de seguridad alimentaria y nutricional.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a Inseguridad Alimentaria y
Nutricional, para la toma de decisiones y la
formulacisn  de  propuestas de  accién que
confribuyan a minimizar el impacto en la poblacién.

* En reunién ordinaria de COMUSSAN, del municipio de San
Pedro Sacatepéquez, correspondiente al mes de marzo, se dio
& conocer el plan de la lucha contra la malnutricion, para que
todas las instituciones se involucren en el mismo, conociendo
su funcién dentro del mismo y se pueda contribuir a que la
poblacién tome canciencia de los riesgos y consecuencias de
este flagelo social.




€) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de ofras
entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SAN) y su impacto en Ia poblacion.

. Para fortalecer el conocimiento de personal de
instituciones y  entidades municipales que participan en
COMUSAN, se aborddé el tema del plan de la lucha contra la
malnutricion, dando a conocer las instituciones involucradas en
el mismo.

f) Asesorar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o de instancias similar, para Ia
implementacion de acciones relacionadas con la
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* En el mes de marzo se llevo a cabo reunion ordinaria de la
Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, en
la cual se dieron a conocer las acciones del POA COMUSSAN,
evaluacién de actividades, socializacion de la sala situacional
de nutricion, contando con Ia participacion de las distintas
dependencias municipales e instituciones gubernamentales con
presencia municipal.

g) Asesorar en el monitorea de Desnutricién Aguda,
Asistencia Alimentaria, Gobernanza en Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN), las intervenciones
interinstitucionales y otras acciones
implementadas para atender la tematica Seguridad
Alimentaria Nutricional.

* Se realizaron visitas domiciliares a hogares de nifios
captados con desnutricion aguda, con el fin de evaluar su
entorno y realizar acciones enfocadas a su pronta
recuperacion.

h) Apoyar en la elaboracion de informes de
seguimiento a intervenciones institucionales
relacionados con  Seguridad  Alimentaria y
Nutricional, financiadas con fondos del Sistema de
Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad
y otras fuentes.

* En reunién de junta directiva de COMUSAN, se conocio el
plan de manejo de huerto municipal, el cual fue presentado por
personal de MAGA, para conocer el funcionamiento e inicio de
la iniciativa.

i) Asesorar en el fortalecimiento de Ias
dependencias municipales que aborden temas
relacionados con la  Seguridad Alimentaria y
Nutricional, promoviendo que su funcionamiento se
adapte al contexto local, y cuente con la
participacion del Gobierno Municipal.

* Se revisd nuevamente con la encargada de DIMUSAN, la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional 2022-
2037, para comparar con la Politica Municipal de SAN vigente.
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) Asesorar en la participacién y representacion
Institucional en las diferentes Mesas Técnicas que
se conformen en los municipios Yy que estén
vinculadas al abordaje de la Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

*  Se participé en reunién ordinaria de la mesa técnica de DA
del municipio de San Pedro Sacatepéquez, en la cual se
conocieron los casos de nifios captados con DA en Ia planilla
municipal, asi como se coordinaron acciones a realizar en cada
uno de los casos.

1

K) Apoyar y asesorar en la consolidacion mensual
de las Metas Fisicas del Plan Operativo Anual de Ia
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Reptiblica (POASESAN).

- Se apoy6 en la consolidacion de metas fisicas de SESAN,
correspendientes al mes de marzo: mapeo de actores, fichas
de caracterizacion municipal, plan de abordaje a la DA e
informes de socializacién del plan de la Jjucha contra la
malnutricion.
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I) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

+  Se particip6 en reuniones de equipo convocadas por
Delegada Departamental, en las cuales se conocieron los
avances de metas fisicas de SESAN vy la priorizacién de
acciones a realizar en el territorio asignado.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DPI




