Licenciada

Informe de Actividades Marzo 2026 _~

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

San Marcos 31 de marzo de 2026

o

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2026, con

el fin de dar cumplimiento a

la clausula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-289-2026-029
Susan Mairinely Meoiio Lopez de Gonzéalez

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

e

/

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacidn.

~ No. . _ACTIVIDADES GONTENIDAS EN.CONTRATO _ __ ~ ACTIVIDADES REALIZADAS )

1 - . -

a) /'\s?sotrar den | la plata.nfgc:c:on doperatlli\;z sy del *+ Se asesord y apoyd en el seguimiento de las diferentes

. fsegunmlen.o t © asl :C_Wt' a St Zsarlro Coa . ”e actividades programadas del Plan Operativo Anual 2026 como
°rm_a.°°|”":’"a con ;’ d'" el_gra"tes_ a t,",“s'°:‘ Comision Municipal de Seguridad Alimentaria COMUSAN en la
municipat. de segu'n a .a.lmen ara y nutcional, | o onmemoracion del dia mundial del agua del municipio de Rio
y/o por la dependencia municipal de SAN. Blanco

2 b) IASZS(‘)JR?IL:A:\? dep?ndent;la ml.u"ncu(;al de SANt °l. se asesord a la encargada de la Oficina Municipal en
a rcionos e"I a przpara"m" 'e pé°p”e.za§ Seguridad Alimentaria y Nutricional OMSAN en fa dclasificacion
Zz‘a'ra lt v&::-rsnones ’:Jetaf:lc.ma Ia s con ? teglf't”_a y distribucion de los alimentos recaudados para seguir

'm?n ara 'y Y rlcpna en e, erritorio, apoyando a los nifios con DA, bajo peso y familias en riesgo a
considerando la oportunidad de gestionar fondos [nSAN del municipio de Rio Blanco
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.
ggﬁses%rgz er:1 dlz; ce;rlact?rr]lzacmn g: la s:)ur:t:on iZ + Se elaboréd ficha de caracterizacién que contiene datos
id t"f incluye | . ?tpec? ac " a relevantes, como de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
.:anuqu'e' a asl Ins |.u'0|.ones que. dleneln actualizacion de mapeo de actores de las diferentes
Inaftl;ernCI.O'n jn le mumcnplto, tpror.no;/.len.o Ia instituciones que participan en la Comision Municipal de
participacion de os  representanies instluCiona'es | geguridad Alimentaria y Nutricional COMUSAN  del municipio
y comunitarios. .

de Rio Blanco.

4 d) rmAtF; onya(: nen Ial elsai:)ora.c'lon dde u;:form;?.z dque = Se apoyd en la elaboracion del informe de mapeo de
p.e ! © c_>ce.r @ stuacion de wuinerablidad o actores, Ficha de Caracterizacion del municipio de Rio Blanco
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo .

. . N . y el plan de abordaje a la DA.
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.
5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las

* Se capacito y se dio seguimiento a la sensibilizacion
sobre la importancia de la conformacion de la COCOSAN en
las diferentes comunidades del municipio de Rio Blanco a los
coordinadores de los COCODES.




f) Asesorar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Se particip6 en el mes de marzo en reuniones ordinarias
de la Comisién Municipal en Seguridad Alimentaria y Nutricional
COMUSAN , Consejo Municipal de Desarrollo COMUDE,
reunion de La RED de proteccién de nifiez y adolescencia y de
la COMRED con la finalidad de seguir fortaleciendo Ila
seguridad alimentaria y nutricional del municipio de Rio Blanco

7 p "
9 ./:ses.orar ep N trngnltoreo :e Gesniincion agsu;\i:, *+ Se realizaron monitoreos a diferentes centros educativos
.astls encng almetn ?natjt .go Ie e er;' '| a las madres de familia que preparan la alimentacion escolar
- grvenmones FAPRISUIUCIRINDS y Squouas. 90 brindandoles consejeria en SAN del municipio de Rio Blanco
se implementen para atender la tematica SAN.

8 i A.po.yart en lalelabgrtacnon ‘.’e nnforme; que. il E Se asesord a la encargada de la Oficina Municipal en
seglf"":;e”" a . a: " de'lve;’;grg;Ee '"Y‘?’S"",zez Seguridad Alimentaria y Nutricional OMSAN en reunion
;eao'tzr:sa:uecr:;:s o:a:)as c:nocer ol ab’or:a(jj'g‘cgijael :e interinstitucional para seguir fortaleciendo los Pilares en

' Seguridad Alimentaria y Nutricional del Municipio de Rio Blanco
brinde a la SAN de forma interinstitucional. 9 y P

9 : .

!) IAse?or_a'r dzn| eld for;:le.c:mu:\tq . a\{/o *+ Se asesor6 a la encargada de la Oficina Municipal en
=hi erg;zlamonl d ac aepen ncnafs C_:mc"_’ 6:5 Seguridad Alimentaria y Nutricional OMSAN del municipio de
e n VWS ReruS su' ESISRMIINSRD Rio Blanco capacitdndola sobre La Ley de SAN (Decreto 32-
responda al contexto local, gestionando en los 2005)

gobiemnos municipales los recursos necesarios vy

adecuados.

1 . . Iy

0 i Asetsorfar .dutnj?nt.e lla npa:tnccpa;:fo:x ty * Se participé en el mes marzo en las reuniones de mesas
::presen T?lorf UESIEER frris ceenlez técnicas interinstitucional de Agua y Saneamiento y de

esgs” ecnicas qucte s¢ c?n Ol .e’n en ol Desnutricion Aguda para dar seguimiento a las acciones en
munlcu?los y q”‘? engan V}InCU a(:|c'>r? con € Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio de Rio
abordaje de la seguridad alimentaria y nutricional. Blanco

1 k) Apoyar y asesorar en la consolidacion mensual + Se apoy6 en la consolidacion de documentos de metas
ts las n}mtas fisicas (,je' Plar! Operapvo Anual.d.e la fisicas del mes de marzo a la Delegacién Departamental de
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional San Marcos SESAN
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).

12 I) Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

»  Se participd en reunion de equipo programadas en el mes de
marzo para informacién de metas fisicas y entrega de
planificaciones y bitacoras correspondientes al presente mes en
la Delegacion Departamental de San Marcos SESAN

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DPI 2503 68447 1201

Susan Marinely Meofio Lopez

Licanciada en Trabajo Social con
Orientacion en Proyectos de Desarrolio
Colegiado No. 23697

n los archives de la direccion de

f)




