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/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2026, con
el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion

se describe:

1. Contrato No. DSESAN-279-2026-029

2. Nombre: Patricia Eugenia Lépez Méndez
3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. - ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO . .

/

/

Fortalecimiento [nstitucional / San Marcos

. ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y en el
seguimiento de las actividades desarrolladas en
coordinacién con los integrantes de la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
ylo con la dependencia municipal encargada de
abordar temas relacionados con  Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

= Se brindé acompafiamiento y monitoreo continuo al
cumplimiento de las metas establecidas del POA de la
COMUSSAN en el municipio de Tejutla, mediante un trabajo
coordinado y colaborativo con los integrantes de la comisién y
la responsable de la OMSAN, fortaleciendo la articulacién
interinstitucional y el avance de las acciones en seguridad
alimentaria y nutricional. Asf también se realizara la
conmemoracién del dia mundial del agua.

2 b) Apoyar a las dependencias municipales que
aborden temas relacionados en  Seguridad
Alimentaria y Nutricional o a la Comisién Municipal
de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN), en la elaboracién de propuestas de
proyectos vinculados con la Seguridad Alimentaria
y Nutricional en el territorio.

*+ De manera articulada con la encargada de la OMSAN y los
integrantes de la COMUSSAN, se realizé el acompafiamiento y
seguimiento a la planificacion operativa de Ila comision,
priorizando la ejecucion del proyecto pecuario enfocado en la
entrega de gallinas ponedoras. Esta accion estuvo dirigida a
fortalecer los medios de vida y la seguridad alimentaria de
familias con nifflos que presentan desnutricion aguda,
contribuyendo al bienestar de la poblacion del municipio de
Tejutla.

3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situaciéon de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique  a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, y promover la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

+ Se llevd a cabo la actualizacion y depuracion de la planilla
nominal y municipal de casos de nifios con DA, mediante un
trabajo coordinado con la nutricionista del CAIMI, con el
propésito de contar con informacién precisa y actualizada para
el monitoreo, seguimiento oportuno y toma de decisiones en
las acciones de atencion nutricional en el municipio de Tejutla.

También se actualizd la caracterizacion del  municipio
solicitando informacion reciente de Tejutla.




d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a la Inseguridad Alimentaria y
Nutricional (InSAN), para la toma de decisiones y
la formulacion de propuestas de accion que
contribuyan a minimizar el impacto en la poblacién.

* Se desarolld el proceso de actividades del plan
interinstitucional  orientado al abordaje municipal de la
desnufricion aguda, priorizando los territorios con mayor carga
de morbilidad y mortalidad. Asimismo, se establecieron rutas
claras para la identificacion, referencia y seguimiento de casos,
y se fortaleci6 el acompafiamiento a los clubes de nutricion
como espacios de atencién, educacién y recuperacion integral,
en beneficio de la nifiez del municipio de Tejutla.

e) Apoyar en el fortalecimiento de |las
competencias de los representantes de ofras
entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (SAN) y su impacto en la poblacién.

» Se desarrollaron sesiones técnicas educativas dirigidas a
grupos en condicion de vulnerabilidad, especialmente madres
de nifios con bajo peso, casos de desnutricion aguda y mujeres
gestantes, abordando contenidos relacionados con la seguridad
alimentaria, practicas de autocuidado y prevencién de riesgos
nutricionales. Estas acciones se realizaron de manera
coordinada con los integrantes de la COMUSSAN, fortaleciendo
las capacidades familiares y comunitarias para el cuidado de la
salud. '

Asi mismo, se llevd a cabo la socializacion del plan de
malnutricion para orientar la deteccion temprana, atencion y
referencia oportuna de casos en el municipio de Tejutla a
integrantes de COMUSSAN.

f) Apoyar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o de instancias similar, para la
implementacién de acciones relacionadas con Ia
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

= Se participd en reunién ordinaria de la COMUSSAN del
mes de marzo, promoviendo la incidencia interinstitucional para
la alineacién de

esfuerzos en seguridad alimentaria y nutricional. El espacio

permitio la coordinacion operativa y validacion de estrategias
conjuntas entre los actores clave del municipio de Tejutla.

g) Apoyar en el monitoreo de Desnutricion Aguda,
Asistencia Alimentaria, Gobernanza en Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN), las intervenciones
interinstitucionales y otras acciones
implementadas para atender la tematica Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

» Se ejecutaron acciones de vigilancia nutricional y monitoreo
antropométrico dirigidas a nifios menores de dos afos
diagnosticados con DA, con el objetivo de evaluar su evolucién
clinica, estado nutricional y ritmo de recuperacion. Estas
actividades se desarrollaron de forma coordinada con Ila
nufricionista y pediatra del CAIMI, fortaleciendo el seguimiento
individualizado y la atencion oportuna de los casos en el
municipio de Tejutla.

la elaboracion de informes de
seguimiento a intervenciones institucionales
relacionados con seguridad alimentaria vy
nutricional, financiadas con fondos del Sistema de
Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad

y otras fuentes.

h) Apoyar en

* Se realizé el seguimiento técnico y administrativo ‘a los
informes de proyectos de inversion municipal, destacando el
proyecto pecuario orientado a la entrega de gallinas ponedoras,
como estrategia de apoyo a familias con nifios en condicién de
desnutricion aguda, contribuyendo al fortalecimiento de sus
medios de vida y seguridad alimentarias del municipio de
Tejutla.

i) Apoyar en el fortalecimiento de las dependencias
municipales que aborden temas relacionados con
la Seguridad Alimentaria y Nutricional, promoviendo
que su funcionamiento se adapte al contexto local,
y cuente con la participacion del gobierno
municipal.

« Se brindé acompariamiento técnico a la coordinadora de la
OMSAN en el proceso de actualizacion, revisién y seguimiento
de perfiles de proyectos productivos, priorizando iniciativas de
autoconsumo y emprendimiento, como la implementacion de
unidades productoras de gallinas ponedoras. Estas acciones
estuvieron orientadas a fortalecer la seguridad alimentaria y
generar ingresos para familas con nifios afectados por
desnutricién aguda en el municipio de Tejutla.

Asi también se realizaron jornadas medicas gratuitas a clubs
de mujeres embarazadas y nifios con DA para su pronta
recuperacién con medicamento y suplementos vitaminicos
gratis.
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j) Apoyar en la participacion y representacion
institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que estén
vinculadas al abordaje de la Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

*+ Se particip6 en la reunion de la Mesa Técnica de
Desnutricion Aguda, donde se revisaron avances, casos
prioritarios y acciones de coordinacion interinstitucional para
fortalecer la prevencion y atencion nutricional.

Asi mismo, se asisti6 a la reunién mensual de la red de
proteccion de la nifez, contribuyendo a la articulacion de
esfuerzos orientados a la garantia de derechos, seguimiento de
situaciones de riesgo y proteccién integral de nifos y nifas del
municipio de Tejutla.

11

k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

*  Se participé en reunién mensual de equipo del mes de
marzo donde delegada departamental da a conocer sobre las
actividades a realizar en los distintos municipios del
departamento de San Marcos.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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