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Informe de Actividades Marzo 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

San Marcos 31 de marzo de 2026

s
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Respetuosamente me dirfio a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2026, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,/que a continuacién

se describe:

/

1. Contrato No. DSESAN-278-2026-029
2. Nombre: Magner Arael Morales Morales
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y en el
seguimiento de las actividades desarrolladas en
coordinacién con los integrantes de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
ylo con la dependencia municipal encargada de
abordar temas relacionados con  Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

° Se brindd acompafamiento a grupos de mujeres
organizadas por la Direccién Municipal de la Mujer (DMM) en la
implementacién de un proyecto de huertos familiares, orientado
a fortalecer la Seguridad Alimentaria y Nutricional en el
municipio de San José Ojetenam en coordinacion con
integrantes de la COMUSAN,

2 b) Apoyar a las dependencias municipales que
aborden temas relacionados en  Seguridad
Alimentaria y Nutricional o a la Comision Municipal
de Seguridad Alimentaria y  Nutricional
(COMUSAN), en Ila elaboracion de propuestas de
proyectos vinculados con la Seguridad Alimentaria
y Nutricional en el territorio.

* Se brindé apoyo en la implementacién de un proyecto de
produccién de gallinas ponedoras para autoconsumo en
comunidades con alto indice de desnutricion, con el objetivo de
fortalecer la Seguridad Alimentaria y Nutricional de las familias.

3 ¢) Apoyar en la caracterizacion de la situacién de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, y promover la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

* Durante el mes de Marzo se sostuvo reunién con la
encargada de nutricién para verificar el estado nutricional actual
de nifios captados con DA y realizar acciones que contribuyan
a la recuperacion y mejora de la situacion nutricional de los
nifios en el municipio de San José Ojetenam.

4 d) Apoyar en Ia elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a la Inseguridad Alimentaria y
Nutricional (InNSAN), para la toma de decisiones y
la formulacion de propuestas de accién que
contribuyan a minimizar el impacto en la poblacién.

* A fravés de la recopilacion, sistematizacion y andalisis de
datos antropométricos como edad, talla y peso, se facilito la
identificacion oportuna de casos en riesgo de desnutricion,
permitiendo orientar acciones de atencion, seguimiento y
coordinacion interinstitucional para mejorar el estado nutricional
de la poblacién vulnerable prisipaimrente en nifios menores de
cinco afios de municipio de San José Ojetenam.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (SAN) y su impacto en la poblacion.

* Durante el mes de febrero se desarrolilé6 un proceso integral
de capacitacion y fortalecimiento institucional dirigido a los
integrantes de la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria
¥ Nutricional (COMUSAN), enfocado en el Plan de la Lucha




contra la Malnutricion.

Esta actividad tiene como finalidad

| ampliar 'y consolidar los conocimientos técnicos de los
participantes, promoviendo una comprensién mas profunda de
los lineamientos estratégicos, objetivos, metas e indicadores
establecidos en dicho plan.
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gsApgzar:is‘ia:n;: C&Eﬁ;ﬁiﬁzﬂ Z/ flgg:gﬂ:irg:;\;o gz » 8e llevd a cabo la reunion ordinaria de la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria Nutricional (COMUSAN),
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy 'p J o y ( L )
: . o espacio en el cual se realizé la revision, actualizacion y
COCOSAN) o de instancias similar, para la . . -
) . . ) seguimiento detallado de las actividades contempladas en el
implementacién de acciones relacionadas con la . . .
, ; R e Plan Operativo Anual 2026, con el propdsito de garantizar el
Seguridad Alimentaria y Nutricional. . .
cumplimiento de las metas establecidas y fortalecer Ia
ejecucion de acciones programadas durante el mes de Marzo
en el ambito de la Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN).
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g)_Apoy'a ' en. el mc?nltoreo de Desnutricion Aggda, « Durante el mes de marzo se desarrolld un proceso de
Asistencia Alimentaria, Gobernanza en Seguridad . i v . .

. . - . . monitoreo dirigido a nifios y nifias diagnosticados con
Alimentaria y Nutricional (SAN), las intervenciones L .
) . . . . desnutricion aguda (DA) en el municipio de San José
interinstitucionales y otras acciones . e -

. . . Ojetenam, con el objetivo de dar continuidad a su proceso de
implementadas para atender la tematica Seguridad ., .
: . . recuperacién nutricional.
Alimentaria y Nutricional.
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h) /_\pc')yar en Ia. elabora(.:lon de. |nf.orm.es de . Se dio seguimiento al avance de los registros de
seguimiento a intervenciones institucionales . . . .l
. . . ) beneficiarios vinculados a la ejecucion del proyecto de huertos
relacionados con  seguridad alimentaria vy " . S N
.. . . familiares, mediante la recopilacién, organizacion y analisis de
nutricional, financiadas con fondos del Sistema de | . .. . . C .
. o la informacién en comunidades priorizadas del municipio de
Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad . A - . ‘e
iras fuent San José Ojetenam, se busca garantizar una implementacion
y olras luentes. efectiva, promoviendo la disponibilidad y acceso a alimentos
frescos y nutritivos, y contribuyendo al fortalecimiento de Ia
seguridad alimentaria y nutricional de las familias beneficiarias.
) A;?gyalr en el fort: Ie:j:«mle?to de laf c?esegdenmas = Durante el mes de Marzo se llevé a cabo una capacitacion
Irnurélmpa.zs dq:? a tor.en tha.s . re zlamo a os. cc;n técnica en Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) dirigida al
a wegur a. 'm?n ana 'y Nutriclonal, promoviendo personal de la Direccion Municipal de Seguridad Alimentaria y
que su funcionamiento se adapte al contexto local, - -
¢ I ricioacid del bi Nutricional (DIMSAN), con el proposito de fortalecer sus
y <':u.ene con la participacion ¢ Qgobiemo 1 nocimientos y habilidades para el abordaje integral de esta
municipal. ,. o . - -
tematica en el &ambitc municipal, este espacio formativo
permitio reforzar las capacidades técnicas del personal, mejorar
la calidad de las intervenciones en el territorio y contribuir a una
gestion mas eficiente de las acciones orientadas a mejorar las
condiciones de vida de la poblacién vulnerable del municipio de
San José Ojetenam.
10 j} Apoyar en la participacion y representacion

institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que estén
vinculadas al abordaje de la Seguridad Alimentaria
y Nutricional. '

*+ Durante el mes de marzo se llevdé a cabo la reunién de la
Mesa Tecnica "Mano a Mano”, en la cual se promovio el trabajo
coordinado entre instituciones y actores locales para
intensificar las intervenciones en comunidades con mayor
vulnerabilidad. Este espacio permitié fortalecer la planificacidn
conjunta, establecer compromisos de accion inmediata y
consolidar estrategias integrales orientadas a la prevencion vy
reduccion de la desnutricién aguda en el municipio.




11 k) Otras actividades que le sean requeridas por el *  Durante la reunién del mes de Marzo, la Delegada
Delegado Departamental, Direccion de Departamental brindé lineamientos técnicos y orientaciones
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. estratégicas dirigidas a optimizar el accionar de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN) en los municipios,
enfatizando la importancia del monitoreo oportuno, la
actualizacion de informacion, la coordinacion con actores locales
y el cumplimiento de los planes y protocolos establecidos.

Estas directrices permiten fortalecer la gestion institucional y
mejorar la calidad de las intervenciones en beneficio de la
paoblacién mas vulnerable.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentr:
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Atentamente,

DPI 2116 61988/207




