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Informe de Actividades Marzo 2026 Ve

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

San Marcos 31 de marzo de 2026

v

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2026, con
el fin de dar cumplimiento a la clusula tercera det CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, ?Je a continuacién

se describe:

/

1. Contrato No. DSESAN-275-2026-029

2. Nombre: Lesly Nineth Cabrera Nolasco
3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

" _No.__ 7 ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO. . .

L ACTIVIDADES REALIZADAS .~

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y en el
seguimiento de las actividades desarrolladas en
coordinacion con los integrantes de la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
y/o con la dependencia municipal encargada de
abordar temas relacionados c¢on  Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

*+ Se participé en la actividad en Conmemoracion del dia
Internacional de la Mujer, en la cual se dieron a conocer
mensajes claves sobre SAN, entre ofros, en la misma también
participaron los integrantes de la Comision Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio de San Pablo.

* Se particip6 en la actividad en conmemoracion del dia
mundial del agua, en conjunto con instituciones que integran la
COMUSAN, esto como parte de las actividades plasmadas en
el POA de dicha comision.

e Se apoyaron las diferentes jornadas de atencién prenatal
en comunidades priorizadas por la COMUSAN del municipio de
San Pablo, con el fin de brindarle seguimiento a las acciones
de Comunicacién Para el Cambio Social y de comportamiento.

2 b) Apoyar a las dependencias municipales que
aborden temas relacionados en  Seguridad
Alimentaria y Nutricional o a la Comisién Municipal
de Seguridad Alimentaria y  Nutricional
(COMUSAN), en la elaboracién de propuestas de
proyectos vinculados con la Seguridad Alimentaria
y Nutricional en el territorio.

* Se apoyo en la elaboracion de la propuesta de entrega de
kits nutricionales dirigida a familias en riesgo de INSAN del
municipio de San Pablo en coordinacién con la encargada de la
OMSAN.

3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, y promover la
participacion de los representantes instifucionales
y comunitarios.

+ Se acudid al Centro de Salud del municipio de San Pablo,
especificamente al Programa de Nutricion, con el fin de solicitar
informacion actualizada del mapeo de actores institucionales.




d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a la Inseguridad Alimentaria y
Nutricional (InSAN), para la toma de decisiones y
la formulacion de propuestas de accién que
contribuyan a minimizar el impacto en la poblacién.

* Se solicitdé al personal del Programada de Nutricion del
Distrito de Salud del municipio de San Pablo, la planilla de
nifios captados con D.A. con el fin de brindarle seguimiento a
los mismos.

e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (SAN) y su impacto en la poblacién.

« Se fortalecieron los conocimientos de los representantes
institucionales sobre el Plan de la Lucha contra la Malnutricion,
con el fin que los mismos puedan comprometerse en accionar
con actividades preventivas en el municipio de San Pablo.

f) Apoyar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o de instancias similar, para la
implementacion de acciones relacionadas con la
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* Se desarrollé la reunion ordinaria de la COMUSAN de!
municipioc de San Pablo, en la cual se tuvo participacién como
representante institucional, en dicha reunion se trataron los
siguientes temas: a) Socializacion y actualizacién del POA
COMUSAN 2026 b) Coordinacion de Ila actividad en
conmemoracion del dia mundial del agua c) capacitacion sobre
el plan de la lucha contra fa malnutricién, entre otros.

g) Apoyar en el monitoreo de Desnutricion Aguda,
Asistencia Alimentaria, Gobermnanza en Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN), las intervenciones
interinstitucionales y otras acciones
implementadas para atender la tematica Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

» Se realizaron visitas domiciliarias a nifios captados por el
personal de salud del Centro de Salud del municipioc de San
Pablo, en coordinacion con integrantes de la COMUSAN.

h) Apoyar en la elaboracion de informes de
seguimiento a intervenciones institucionales
relacionados con seguridad alimentaria y
nutricional, financiadas con fondos del Sistema de
Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad
y otras fuentes.

+ Se apoyé en la elaboracion del informe de capacitacion
brindada a representantes de instituciones que conforman la
Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria del municipio de
San Pablo, sobre el plan de ta lucha contra la malnutricion.

i) Apoyar en el fortalecimiento de las dependencias
municipales que aborden temas relacionados con
la Seguridad Alimentaria y Nutricional, promoviendo
que su funcionamiento se adapte al contexto local,
y cuente con la participacion del gobiemno
municipal.

« Se visité la Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional OMSAN, del municipio de San Pablo, con el fin de
coordinar la Jornada de atencion prenatal en Caserio las Brisas,
para que la misma ejerza parte de lo aprendido en las
capacitaciones impartidas y posteriormente evaluar dicha
actividad.
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j) Apoyar en la participacidon y representacion
institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que estén
vinculadas al abordaje de la Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

* Se llevé a cabo la reunién de la subcomision de atencién y
prevencion a la desnutricién aguda del municipio de San Pablo,
en la cual se tuvo participacion como representante
institucional, en dicha reunién le brind6 seguimiento al plan de
accibn 2026, y se realizd una evaluacion de las acciones que
se han estado desarroltando.

* Se participé en la reunion de PLANEA dirigida por el
personal de salud del municipioc de San Pablo, en la misma se
coordinaron acciones de prevencibn de embarazos en
adolescentes, entre otros.




1" k) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Se particip6 en la reunién de equipo de trabajo en la
Delegado Departamental, Direccion de Delegacién Departamental de San Marcos, correspondiente al
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. mes de marzo 2026, en dicha reunién la Delegada
Departamental socializé los lineamientos de trabajo para
abordarios a nivel municipal, como parte prioritaria de la SESAN,
entre otros.

ivosde la direccion

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encde tra en i
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Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f) /
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