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Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban P
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional d
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2026, con
el fin de dar cumplimiento a la cléusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

/
1. Contrato No. DSESAN-230-2026-029 (
2. Nombre: Ruth Eunice Estrada Gonzalez ' /
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango
4, A continuacién detallo [as actividades realizadas:

/IDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

1 a) Asesorar en la planificacion operativa y en el
seguimiento de las actividades desarrolladas en
coordinacién con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional.

»+ Apoyo en Jornada de salud y nutricion en el Municipio de
Concepcién Chiquirichapa y celebracion del dia Mundial del
agua que se conmemora el 22 de marzo, como parte de las
acciones programadas en el mes de marzo.

2 b) Asesorar al personal de la dependencia
municipal encargada de abordar temas
relacionados con  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional en la planificacién operativa y en el
seguimiento de las actividades ejecutadas.

» Coordinar y fortalecer las capacidades de la dependencia
de la DMM con enfoque de nutricion mediante la supervisién de
la planeacion estratégica y la verificacion de metas ejecutadas.

3 c) Asesorar en la caracterizacién de la situacién de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, incluyendo el
Mapeo de Actores que identifique a |las
instituciones que tienen intervencion en el
municipio, y promover la participacién de los
representantes institucionales y comunitarios

» Orientar el analisis del contexto nutricional local y el
inventario de intervenciones institucionales, impulsando |la
participacién ciudadana y la coordinacién intersectorial en el
municipio de Concepcién Chiquirichapa

4 d) Apoyar en la elaboracidén de informes que
permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitaric a Inseguridad Alimentaria y
Nutricional, para la toma de decisiones y Ila
formulacibn de  propuestas de accion que
contribuyan a minimizar el impacto en la poblacién.

+  Contribuir a la documentacién técnica sobre escenarios de
riesgo nutricional, con el fin de fundamentar la toma de
decisiones y disefiar medidas de mitigacion que protejan a las
comunidades mas vulnerables, en el municipio de Concepcidn
Chiquirichapa.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de ofras
entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (SAN) y su impacto en la poblacién.

+ Fortalecimiento en la educaciéon alimentaria nutricional
basadas en el juego y la experiencia sensorial, orientadas a la
instauracién de habitos saludables tempranos en nifios y nifas w
de 3 a 7 afios en el CADlI de SOSEP del Municipio de

_ Concepcion Chiquirichapa. ' Ce ‘ '




. 4 Asesora.r. en la conffnrlmamon y funcuongmngnto 8 Facilitar el fortalecimiento institucional y la operatividad de
- C'om|5|or.1es M.unlmpalesAy Colthitanas: d6 las estructuras de gobernanza local (COMUSAN), asegurando
Seuniaks Mimentans .y Nut.ncmna'l ,(COMUSAN Y1 la articulacion de esfuerzos para la ejecucion de la politica de
COCOSAN) o de Instancias similar, para | Seguridad Alimentaria, en el Municipio de
implementacién de acciones relacionadas con la Concepcién Chiguirichapa.

Seguridad Alimentaria y Nutricional.

7 g) Asesorar en el monitoreo de Desnutriciéon Aguda, . Brindar acompafiamiento técnico en el control vy

‘ A§istenc1§ Allment'f]r.la, Gobemarzs gn Segu.rldad seguimiento de indicadores de desnutricion aguda y asistencia

Ahmerlxtana. y ‘Nutnmonal [SAN; Jas lnterven‘Ctones alimentaria, asegurando la fiscalizacién de la gobernanza local
‘ !ntermstltumonales y otrag acmopes y la sincronizacion de las intervenciones interinstitucionales en
| implementadas para atender la tematica Seguridad el territorio municipal y comunitario.
‘ Alimentaria Nutricional.
| ¢ h) Apgyar en la. elaboraclzlon de. |nf.orm.es @, Acompafiamiento en el fortalecimiento de la Gobernanza
| segu!mlento “ mtervenc'lones |'nstltucu.)nales Local en el COMUDE para obtener conocimientos de planes de
| feiacionagos  con  Segurided:  Alimenteria v desarrollo local en el municipio asignado.
; Nutricional, financiadas con fondos del Sistema de
| Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad
| y otras fuentes.

8 ) Asesorar en ”el igrialecmiento.  de. &g » Articulacion intersectorial en actividades intersectoriales
depe.ndenmas IuRiCpaics qye aborden t‘emas asegurando la convergencia de esfuerzos de las instituciones
relagpnados con‘ . Seguridad Ahmen.tarla y presentes en el municipio para el cumplimiento de las metas
Nutricional, promoviendo que su funcionamiento se SAN siendo con la OMNAJ, COMRED, entre otros.
adapte al contexto local, y cuente con la
participacion del Gobierno Municipal.

10 D Fesstinar on e [padiclgaciin i repsssniEcion.| Asesoramiento en reunién de la sub comisién DA
INGHUCICRE] o1 a8 dlferentes.Mclesas Tecuicns Gue reactivada ante la COMUSAN con el objetivo de analizar la
S? comiamman 4 .Ios mun|C|p|os. y qug estén problematica a nivel territorial y su comportamiento en las
vnnculgc.las Bl e sl Seguridar] Amentana diferentes semanas epidemiolégicas en el municipio de
HERhiCiangl, Concepcion Chiquirichapa.

1 ) SAPEr as’e.sorar Sf la consohc}acnon menaual | Brindar  asistencia técnica en la  sistematizacion vy
de ias Metas F|S|cas.del Plgn Opera.trvo Anual‘Qe - validacién de los avances fisicos del Plan Operativo Anual
Secretaria de Seguridad Alimen taria y Nutricional (POA-SESAN), asegurando la consistencia de los datos
de la Presidencia de la Republica (POASESAN). reportados me;wsualmente.

12 I) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Ejecutar tareas estratégicas adicionales segtin la
Delegado Departamental, Direccién de planificacién de las unidades de control y mando, contribuyendo
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. al fortalecimiento institucional y al alcance de las metas de la

Secretaria.

5. Los documentos que

respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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DPI 2193717410101~
Licda. Ruth Estrada,
Colegiado: 25953 |
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