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Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Jutiapa 31 de marzo de 2026

/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2026, con

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

se describe:

_//

1. Contrato No. DSESAN-201-2026-029
2. Nombre: Cindy Paola Alvarado Lemus
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Jutiapa

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

SERVICIO TECNICO, ye a continuacion

L_No..___.." ACTIVIDADES CONTENIDAS EN GONTRATO. - ___ACTIVIDADES REALIZADAS .77 1
1 a) A.\p(?yar e; Ial planlfl?gglo; op deratlva IIyd en elf, Se apoyé al municipio de Conguaco, en realizar la tercera
segu(;r'mer!tlo € als a.ctlw a fs desa:ro %as. 'gn reunion de la Comisidn Municipal De Seguridad Alimentaria y
coor. llnamon con o_s n egr"an es , e a o.n?lswn Nutricional, durante el mes de marzo del 2025, en donde se
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
- L abordaran temas sobre la SAN.
ylo con la dependencia municipal encargada de
abordar temas relacionados  con Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
2 b) Apoyar a las depepdenmas municipales -que * Se apoy6 al municipio de Conguaco en darle continuidad a
aborden temas relacionados en Seguridad s
. . .. . . las redes de apoyo por la Iniciativa de Mano a Mano, en la cual
Alimentaria y Nutricional o a la Comisién Municipal . . .

f ) . o se estd trabajando con las comadronas de las diferentes
de Seguridad  Alimentaria y  Nutricional comunidades, haciendo replicas de las quias metodoldgicas de
(COMUSAN), en la elaboracién de propuestas de IMaM ' 9
proyectos vinculados con la Seguridad Alimentaria ’

y Nutricional en el territorio.
3 C) Apoyar en la caracterizacién de la situacién de . —_— .
. * Se apoyé al municipio de Conguaco, en actualizar el

SAN, incluyendo el mapeo de actores que . . .
. " o ) formato de sistematizacion de Desafios de IMaM, para conocer
identifique a las instituciones que tienen , o -
\ . . los desaflos que las instituciones estan presentando en
intervencion en el municipio, y promover la . - L

L, N relacion a IMaM, y trasladar la informacién a donde
participacién de los representantes institucionales

corresponde.

y comunitarios.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacién de vulnerabilidad 0
riesgo comunitario a Ia Inseguridad Alimentaria y
Nutricional (INSAN), para la toma de decisiones y

* Se apoyé al municipio de Conguaco, en actualizar los
listados de DA, en conjunto con la nutricionista del CAP, y a si
mismo tomar acciones para mejorar la SAN de las familas mas
vulnerables del municipio.

entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
relacionados con Ia Seguridad ~ Alimentaria vy
Nutricional (SAN) y su impacto en la poblacién.

la formulacion de propuestas de accién que
contribuyan a minimizar el impacto en la poblacion.
5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las . - .
X * Se apoyé al municipio de Conguaco, en activar las mesas
competencias de los representantes de ofras

técnicas de IMaM, y asi poder darle continuidad
quincenalmente, y abordar temas en relacién y poder plasmar
los avances en las actas de la mesa técnica.




6 f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de
las  Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o de instancias similar, para la
implementacién de acciones relacionadas con la
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* Dentro de la COMUSAN con el fin de coordinar acciones
interinstitucionales, se actva la Mesa Técnica de DA,
priorizando comunidades con alto riesgo de desnutricién aguda
/ moderada como también dando a conocer la sala situacional
por DA. Todo dentro del municipio de Conguaco.

7 g) Apoyar en el monitoreo de Desnutricion Aguda,
Asistencia Alimentaria, Gobernanza en Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN), las intervenciones
interinstitucionales 'y otras acciones
implementadas para atender la tematica Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

* Se socializa el Protocolo de Abordaje de la Desnutricion
Aguda; como también, el Protocolo de Contingencia para el
Abordaje de Protocolo de Hambre Estacional con el fin, de
obtener mejor respuesta de las instituciones con intervencion y
mayor coordinacién en las acciones a favor de SAN. Todo
dentro del municipio de Agua Blanca, Jutiapa.

8 h) Apoyar en la elaboracion de informes de
seguimiento a intervenciones institucionales
relacionados  con  seguridad  alimentaria y
nutricional, financiadas con fondos del Sistema de
Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad
y otras fuentes.

* Se participé en una reunién de trabajo en la delegacién
Departamental de Jutiapa (SESAN), promoviendo un mejor
desempefio en las funciones y una mayor coordinacion
interinstitucional, durante la jornada se abordaron temas claves
relacionados con las planificacion de actividades.

9 i) Apoyar en el fortalecimiento de las dependencias
municipales que aborden temas relacionados con
la Seguridad Alimentaria y Nutricional, promoviendo
que su funcionamiento se adapte al contexto local,
y cuente con la participacion del gobierno
municipal.

* Se apoy6 al municipio de Conguaco, en la participacién al
COMUDE, correspondiente al mes de marzo de 2026, en donde
se abordarén temas de la SAN, para buscar soluciones en
conjunto con los miembros que integran el COMUDE.

10 j) Apoyar en la participacidn y representacion
institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que estén
vinculadas al abordaje de la Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

* Se apoy6 al municipio de Conguaco en la realizacion de las
mesas técnicas de IMaM, durante el mes de marzo, para dar a
conocer los avances a nivel institucional acorde a las
dimensiones, y actualizar formatos sobre IMaM.

1" k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

*  Seapoyo a la delegacion departamental, de Jutiapa, en la
elaboracién de Bitacoras y planificaciones, correspondientes al
mes de marzo del afio 2026, para revisién del delegado
departamental.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

realizado se encuentra en los archivos de la direcciéon de
AN M
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f)




