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<

Jutiapa 31 de marzo de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2026, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, Aue a continuacién

se describe:

1. Contrato No. DSESAN-199-2026-029
2. Nombre: Anibal Ernesto Gudiel Gudiel
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Jutiapa

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en la planificacién operativa y en el
seguimiento de las actividades desarrolladas en
coordinacién con los integrantes de la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
ylo con la dependencia municipal encargada de

* Durante el mes de marzo de 2026, se llevé a cabo un
proceso de monitoreo conjunto con los integrantes de la
(COMUSAN), orientado a fortalecer las acciones de atencién a
la desnutricion aguda. Como parte de esta labor, se realizaron
visitas domiciliarias a los hogares de los nifios identificados con

aborden temas relacionados en Seguridad
Alimentaria y Nutricional o a la Comisién Municipal
de Seguridad Alimentaria y  Nutricional
(COMUSAN), en la elaboracién de propuestas de
proyectos vinculados con la Seguridad Alimentaria
y Nutricional en el territorio.

abordar temas relacionados  con Seguridad o s e :
: ’ . esta condicion, con el propdsito de evaluar de forma directa su
Alimentaria y Nutricional. L.
estado nutricional actual.
2 b) Apoyar a las dependencias municipales que

* Durante el mes de marzo de 2026, se dio seguimiento a la
reunién ordinaria de la Comisién Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COMUSAN) del municipio de Santa
Catarina Mita, con el objetivo de fortalecer la coordinacion
interinstitucional y articular estrategias orientadas a la mejora
de la Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN). Esta accion
permiti6  consolidar compromisos entre las  entidades
participantes.

3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencién en el municipio, y promover la

participacion de los institucionales

y comunitarios.

representantes

* En el mes de marzo de 2026, se realizé la actualizacion
del formato de mapeo de actores institucionales en el municipio
de Santa Catarina Mita, como respuesta a los recientes
cambios en el personal de las distintas entidades que
conforman el ambito local. Esta actividad tuvo como finalidad
mantener vigente y funcional la herramienta de identificacién y
analisis de actores, la cual es fundamental para la planificacion,
coordinacion y ejecucion efectiva de las acciones en materia de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN).

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a la Inseguridad Alimentaria y
Nutricional (InSAN), para la toma de decisiones y
la  formulacion de propuestas de accion que
contribuyan a minimizar el impacto en la poblacién.

. Durante el mes de marzo del 2026, se apoyé a la
delegacion con la entrega de la base de datos de los nifios con
DA.




. 5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SAN) y su impacto en la poblacion.

* En marzo de 2026, se llevé a cabo una capacitacién sobre
higiene en el hogar dirigida a madres de familia, en el marco de
las visitas domiciliarias realizadas en colaboracion con el
centro de salud de Santa Catarina Mita.

6 f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de
las  Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o de instancias similar, para la
implementacion de acciones relacionadas con la
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* En el mes de marzo de 2026, se llevé a cabo una visita a la
municipalidad de Santa Catarina Mita con el propdsito de
colaborar en la conformacion y los temas a tratar en la agenda
de la reunién de COMUSAN.

7 g) Apoyar en el monitoreo de Desnutricidn Aguda,
Asistencia Alimentaria, Gobernanza en Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN), las intervenciones
interinstitucionales y otras acciones
implementadas para atender la tematica Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

* En marzo de 2026, se coordind y se respaldé la realizacion
de visitas domiciliarias utilizando MODA, con la asistencia de
la aplicacion Survey 123.

la elaboracion de informes de
seguimiento a intervenciones institucionales
relacionados con  seguridad  alimentaria y
nutricional, financiadas con fondos del Sistema de
Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad

y otras fuentes.

8 h) Apoyar en

* En marzo de 2026, se llevé a cabo la sistematizacion y
actualizacién de la base de datos del listado de nifios con (DA)
del municipio de Santa Catarina Mita, con el objetivo de
socializar esta informacién con la delegacion departamental de
SESAN Jutiapa.

9 i) Apoyar en el fortalecimiento de las dependencias
municipales que aborden temas relacionados con
la Seguridad Alimentaria y Nutricional, promoviendo
que su funcionamiento se adapte al contexto local,

* En marzo de 2026, se llevd a cabo una visita a la
municipalidad de Santa Catarina Mita, con el propésito de dar
seguimiento a la implementacién, conformacién y
funcionamiento de la OMSAN.

y cuente con la participacion del gobierno
municipal.
10 . o s o
!) ,Ap‘?yar = ln pgrtucupacnon y rePre§entacron * En el mes de marzo del 2026 se solicité a MIDES el
institucional en las diferentes mesas técnicas que : - 2 : .
, consolidado de los nifios con DA incluidos en los diferentes
se conformen en los municipios y que estén rogramas que esa entidad maneia
vinculadas al abordaje de la Seguridad Alimentaria brog 9 15
y Nutricional.
1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el ¢ En el mes de marzo del 2026, se participé en una reunién de

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

trabajo donde se trataron puntos importantes para el trabajo de
campo de la delegacién departamental de SESAN Jutiapa.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESA

Atentamente,

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

f)




