Informe de Actividades Marzo 2026 -

Chimaltenango 31 de marzo de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional y
Su despacho -

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2026, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-123-2026-029 /

2. Nombre: Roger Alexander Curuchich Quex /
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chimaltenango /
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en el fortalecimiento de competencias
técnicas de los Monitores Municipales en la
elaboracién 'y seguimiento de planificaciones
operativas institucionales y de las Comisiones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+  Enlareunién ordinaria de marzo de la COMUSAN de Santa
Apolonia se realizé el analisis del Plan Operativo Anual,
revisando sus acciones, metas e indicadores para el presente
ano. Durante la reunién se verifico la ruta operativa 2026,
estableciendo responsabilidades y mecanismos de
coordinacion, asi como lineamientos para el seguimiento,
monitoreo y evaluacién de las intervenciones, reafirmando el
compromiso interinstitucional en materia de seguridad
alimentaria y nutricional, ademas, se dio soporte técnico a los
monitores municipales sobre el seguimiento de los POA de las
COMUSAN.

2 b) Apoyar en la elaboraciéon de propuestas
estratégicas para la atencion de la desnutricion
aguda a nivel municipal, promoviendo la
participacion institucional e interinstitucional.

+ En marzo del presente afio, se asesord a las instituciones
que conforman la COMUSAN de Santa Apolonia, para la
integracion, coordinacién y articulacion de acciones a favor de
los menores de cinco afios, analizando el plan de abordaje
municipal de la desnutricion aguda, con el proposito de evitar
muertes por esa causa y la recuperacion integral de los
menores de cinco afos, reportados por el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social.

3 c) Apoyar en el monitoreo, supervision y evaluacion
de las actividades desarrolladas por los Monitores
Municipales, informando sobre el desemperio
observado y sugerir mejoras.

+  Se monitorearon, supervisaron y evaluaron las actividades
desarrolladas a través de los documentos enviados ala
delegada departamental de la SESAN de parte de los
monitores donde reportaron sus acciones del mes de marzo,
como informes de MODA, Capacitaciones a Instituciones, etc.
de los monitores municipales de los municipios de Tecpan
Guatemala, San José Poaquil, San Pedro Yepocapa,
Acatenango, El Tejar, San Juan Comalapa, San Andrés ltzapa,
San Martin Jilotepeque y Santa Apolonia, se reporta el
desemperfio a la autoridad del departamento para mejorar sus
acciones. Se monitorearon las actividades de la gestora
municipal de Santa Apolonia y se reporté a la autoridad




departamental las areas de mejora.

d) Asesorar a los Monitores Municipales en su
participacion e incidencia en los diferentes
espacios de coordinacién y articulacién de
acciones para mejorar la Seguridad Alimentaria y
Nutricional y en el Consejo Municipal de Desarrollo.

+  En marzo se orient6 a los monitores municipales sobre la
participacion en las mesas afines a la SAN, mesa técnica de la
Desnutricion Aguda, de la Iniciativa Mano a Mano, para tener
incidencia en el COMUDE asi lograr los objetivos trazados de la
SAN.

e) Apoyar en la revision de estudios, diagnosticos

o caracterizaciones municipales sobre Seguridad
Alimentaria y Nutricional del contexto municipal y
departamental, velando  porque - contengan
informacién actualizada y de calidad.

+ En la COMUSAN de Santa Apolonia correspondiente al
mes de marzo, se analizd el documento del mapeo de actores
y de la caracterizacidn, con el proposito de obtener un analisis
de la situacion de SAN del municipio e identificar las
problematicas y proponer acciones para su solucion integral
con las instituciones que tienen acciones en el municipio, asi,
identificar los programas y proyectos, los recursos con que
cuentan cada institucion.

f) Apoyar en el seguimiento a la implementacion
de Planes, Protocolos, Estrategias e Iniciativas,
para disponer de informacion actualizada y con los
medios de verificacion respectivos.

. Se asesor6 a los monitores municipales de Chimaltenango,
en el seguimiento de los protocolos correspondientes a los
municipios  priorizados para su adecuada implementacion,
también, a la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional del municipio de Santa Apolonia, en el analisis del
Plan para la Prevencion de la Desnutricion Infantil por ser
priorizado en el Plan de la Lucha contra la Malnutricién,
también, el Plan de Abordaje Municipal de la Desnutricion
Aguda, por medio de la mesa técnica municipal de la
desnutricion aguda de la COMUSAN, con el objetivo de articular
las acciones interinstitucionalmente para la recuperacién de
niflos con desnutricion aguda.

g) Apoyar en el fortalecimiento de competencias de
los integrantes de las Comisiones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el nivel departamental

y nivel municipal, para abordar la tematica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+  Durante el mes de marzo, por medio de la capacitacion de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, la G-SAN se apoy6 a la
Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Santa Apolonia en el fortalecimiento de competencias de los
integrantes de la Comisién, para abordar la tematica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, con el objetivo de mejorar
los conocimientos de SAN y tener mayor impacto de las
acciones integradas.

h) Apoyar en el monitoreo y valoracion de
intervenciones de Seguridad Alimentaria en la
cobertura municipal bajo su responsabilidad.

+ En marzo, a través de la mesa técnica de la desnutricion
aguda, se apoy6 el monitoreo y valoraciéon de las acciones de
SAN en la cobertura municipal y comunitaria, ademas, se
realizaron monitoreos de nifios con desnutricién aguda
reportados en el listado nominal, utilizando la aplicacion
survey123.




9 i) Otras que le sean asignadas por el D=zlegado
5 Departamental y la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

+  Durante el mes de marzo se realizaron actividades
asignadas por la autoridad departamental de la SESAN y de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, asi, atender los
requerimientos que la competencia de la SESAN corresponde.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Instijuetormatde=SESAN

Atentamente,

Administredor de Empresas
Crougodnm 33429

DP| 1712 15826 0404




