Informe de Actividades Marzo 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutriciona
Su despacho :

¢ —

Chimaltenango 31 de marzo de 2026

o

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2026, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

e

1. Contrato No. DSESAN-122-2026-029

2. Nombre: Miriam Etelvina Chicol Xicay
3. Unidad Administrativa:
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:
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%,

Fortalecimiento Institucional / Chimaltenango

1 a) Elaborar el plan municipal de la estrategia de
Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento, vinculado al plan operativo anual
de fa Comision Municipal de Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

* Revision de las actividades programadas en el Plan
municipal de Santa Apolonia, sobre la Estrategia de CCSyC,
para el seguimiento respectivo.

2 b) Desarrollar actividades con los integrantes de
la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, y Mesas Técnicas Municipales
enfocadas en el Cambio Social y de
Comportamiento.

» Se promovié la conmemoracion del dia de la mujer con
instituciones con presencia en el municipio de Santa Apolonia
para promover cambio de comportamiento sobre el rol de la
mujer en la SAN.

3 c) Acompaiar fa implementacién de actividades
de Comunicaciéon para el Cambio Social y de
Comportamiento y el monitoreo comunitario de
Conocimientos, Actitudes y Practicas.

* Son integrantes de la COMUSAN, Se analizaron
resultados del monitoreo comunitario de CAP, del
urbano de Santa Apolonia.
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4 d) Promover y dar acompafamiento a la
participaciéon de los miembros de la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, y
Mesas Técnicas Municipales en el diplomado en

+ En la mesa técnica de desnutricion aguda, se promovid la
participaciéon de los miembros de la Comision Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el diplomado en
Comunicacién para el Cambio Social y de Comportamiento.

Comportamiento, y en el monitoreo comunitario.

Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento.
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g)e i d‘;zniﬁ‘f; L la Nﬁ;{;‘::‘;} M:"'g;’a're d:: - Con grupos de MIDES, se desarrolls la guia metodol6gica
9 y y . Dimensién No. 2 Proteccién Social "Mejor presente y futuro
de apoyo local en el uso de herramientas de - .
T . . para las familias con el bono social, aprovechando
Comunicacién para el Cambio Social y de

adecuadamente mi bono salud y mi bono educacion”.

6 f) Sensibilizar a lideres comunitarios, para la
identificacion de Agentes de Cambio.

+ En reunion de COMUDE se informé y programo reuniones
con COCODES para la socializacion del Programa de
formacion de agentes de cambio.




g) Desarrollar procesos de formacion de Agentes
de Cambio a través de metodologias participativas
y sistematizar la informacién de las actividades
realizadas.

En las comunidades de Xesajbin y Parajbey, de desarroll6
la guia metodoldgica: Importancia de acudir de manera
oportuna a los controles prenatales.

8 o) e B _desarrollo dex wefhdkindes. e Jos | En el mes de marzo se monitorearon las actividades de
Agentes de Cambio formados, y documentar los - - :
dabilio devoe il M agentes de cambio de la aldea Panatzdn y Xesajcap, para
PYSRCOS SRETRD (OHI06 NHEDENS PLSginanes: promover cambio social y de comportamiento.
¢ Y &3 Elaborar', 5 conomp DN M Momgory Actualizaciéon del andlisis narrativo municipal sobre las
Municipal, los informes sobre los avances en ld ’ . . S,
; ; : o acciones implementadas en la Estrategia de Comunicacion
implementacion de la Estrategia de Comunicacion . . .
. . A para el Cambio Social y de Comportamiento.
para el Cambio Social y de Comportamiento en el
municipio asignado.
10 i) Otras actividades que le sean requeridas »  Se particip6 en reunién de la mesa técnica municipal de la

por el Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

Desnutricion aguda, para la coordinacion de acciones integrales
que promuevan cambio de comportamiento con familias de nifios
con desnutricion aguda.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
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