Licenciada

Informe de Actividades Marzo 2026

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 31 de marzo de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2026, con

el fin de

dar cumplimiento a la clausula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-12-2026-029
Veronica Esmeralda Ramirez Roldan
Despacho Superior

No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN. CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a. Apoyar er.l Ig gestion y propuest'fl r(?lac.lonadas + Se apoydé en la elaboracién de presentaciones Power point,
con’el cumpllml.etho cel mandgto lnstltucp’nal a1 disefio metodolégico, materiales didacticos, agendas, listados
tra\{gs e 'se.gmmlento 28 la et o de registro de participantes que se utilizaran en el proceso de
[Ealiens - [dblises, progr'a'mas y proyecfos QU€ 1 socializacion del Protocolo de Prevencion y Atencion del Acoso
.abord.en I .pro.blfama‘tl’cas de  desigualdad, Sexual en el ambito laboral para funcionarios, servidores
lnegu1dad ¥ slssimnaen. - qus enfre.ntan e publicos, contratistas y ofras personas vinculadas a SESAN
myjjeres 61 fadas eg ekapas i ssiaras.de a vids. con énfasis en mujeres, correspondiente al tema de principios y

garantias capacitaciones que se llevaran a cabo los dias 11, 12,
18 y 19 de marzo 2026.

2 b,' Eaighomr o5 el?bora(:lon i O (O Se apoydé en la recopilacion y tabulacién de informacion
fjlferer‘n’tes e qf‘e i Wi enviada por la Direccién administrativa y de Recursos Humanos
lncliusmn ggl EnogLE .def eI entre. OGS f para obtener los datos sobre la caracterizacién del personal de
”’_“Je_re,s; . SHE ellmmfan . . .de.3|ggaldad Y| sesaN que incluye datos desagregados por sexo, edad y
discriminacion en el ambito institucional, en pertenencia sociolingiiistica.
cumplimiento del marco politico y normativo
haciehal @ |ntem§C|onaI en materia de derechos Se apoy6 en la tabulacion de la informacién recibida sobre las
NAiGRGES Bs ja8 mujores. acciones que se realizan en el territorio con pertenencia

sociolingiiistica y cultural enviada por parte de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

3 ra ?ﬁ:{;ﬁ;gir Znpalr(::'par;:ef:nils?ng:prisai?;iglzz d(; .Se. apoyo en_la representacion institucional 'en espacios

misess iBoricas instiucionales, ' pars abordar ,Ios institucionales relacionados al tema de Pueblos Indigenas en la
; ' Coordinadora Institucional Indigena del Estado CIE promovida

temas vinculados a los derechos humanos, el por CODISRA.

empoderamiento y el desarrollo integral de las

mujeres.

4 d'A quaborar en el d-e.sarr(_)!lo de' apcnones . Se apoyé en la facilitacion de la segunda sesion de
afirmativas para la participacion equitativa de

hombres y mujeres en los diferentes procesos
formativos y de sensibilizacién del personal de la
Institucion.

socializacién del Protocolo para la Prevencion y Atenciéon del
Acoso Sexual en el ambito laboral para funcionarios, servidores
publicos, contratistas y otras personas vinculadas a SESAN
con énfasis en mujeres”, en donde se abordard la tematica
relacionada




a los principios y garantias.

5 e. Contribuir en la implementacion de acciones
para el cumplimiento de informes de seguimiento
derivados de la suscripcion de cartas de
entendimiento, convenios y otros instrumentos que
fortalezcan la  coordinacion 'y el quehacer

- Se apoy6é con la busqueda de informacién que se debe
considerar en la propuesta de nombramientos para los enlaces
de género.

institucional en materia de derechos humanos,
empoderamiento y desarrollo integral de las
mujeres.
6 f. Otras que sean asignadas por la maxima +  Se apoy6 en la representacion institucional que sea
autoridad. asignada por el Despacho Superior en el tema de Pueblos

Indigenas,

Se apoyé en la elaboracion del Informe de Pertenencia
Sociolingiiistica correspondiente al mes de febrero 2026,
materiales didacticos, propuestas de agendas, oficios, listados
de registro, memorias de eventos, planes, disefios
metodoldgicos, oficios y presentaciones Power Point.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Superior de SESAN.

Atentamente,

)
DP| 2441 48589 01

Licda. Veronica Esmeralda Ramiréz Roldan
Trabajo Social
No. de Colegiada 31348

f)

trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Despacho

Lcda. Mireya Paimferi Sa
Secrefaria de Sequridad Alimentaria y
fiencia e la Repiblica




