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Alta Verapaz 31 de marzo de 2026

Licenciada
Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(/’
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de yamo de 2026, con
el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNIC@, que a continuacion
se describe:

r
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1. Contrato No. DSESAN-100-2026-029
2. Nombre: Heidy Julissa Tot Criz S
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

“No... _+  ACTIVIDADES.CONTENIDAS EN CONTRATO. .« .- ACTIVIDADES REALIZADAS . . =~

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y en el
seguimiento de las actividades desarrolladas en
coordinacién con los integrantes de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
ylo con la dependencia municipal encargada de
abordar temas relacionados con  Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

+ Se apoydé en la coordinacién de la reunién ordinaria de la
COMUSAN,

con el objeto de garantizar la participaciéon y coordinacion
interinstitucional de los actores claves comprometidos con la
Seguridad Alimentaria y Nutricional, en el municipio de la San
Cristébal Verapaz.

2 b) Apoyar a las dependencias municipales que
aborden temas relacionados en  Seguridad
Alimentaria y Nutricional o a la Comisién Municipal
de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN), en la elaboracion de propuestas de
proyectos vinculados con la Seguridad Alimentaria
y Nutricional en el territorio.

* Se apoyd y participo en reunién ordinaria del COMUDE en
donde se estard presentando el Plan Operativo Anual de Ia
Comision  Municipal de Seguridad Alimentaria  Nutricionai
-COMUSAN-, dentro del municipio de San Cristdbal Verapaz.

3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacién de
SAN, incluyendo el mape de actores que
identifigue a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, y promover la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

- Se apoyd y brindd el seguimiento de acciones
interinstitucionales con técnicos del MAGA, MSPAS, MIDES y
DIMSAN, durante monitoreo de casos de desnutricién aguda;
MODA captados durante los meses de febrero y |la
programacion del mes de marzo del afio en curso como parte
de los acuerdos y compromisos adquiridos.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes gue
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a la Inseguridad Alimentaria y
Nutricional (INSAN), para la toma de decisiones y
la formulacion de propuestas de accién que
contribuyan a minimizar el impacto en la poblacion.

= Se apoy0 y participé durante la capacitacion hacia grupos
de mujeres, padres y madres de familia, sobre seguridad
alimentaria y nutricional, lactancia materna y agua vy
saneamiento, en dos comunidades priorizadas en el Municipio
de San Cristobal Verapaz.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de |las
competencias de los representantes de oftras
entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SAN) y su impacto en la poblacién.

- Se apoyé a WORLD VISION, para el fortalecimiento de
capacidades dirigido a personal del MSPAS, que cubren las 14
comunidades de cobertura, asi como del personal asignado en
las comunidades desde el enfoque de Salud y Nutricion y su
vinculacion desde el marco del protocolo para el abordaje de la
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desnutricion aguda.

6 0 Apoyar. gn la confqrrrnacién y funcuona.mle.nto il Se apoyé a miembros de las Comisiones Comunitarias de
i Qomlsaor?es M.unlcmales v it Seguridad Alimentaria y Nutricional para ei f{ortalecimiento de
Seguisad Jipenians 'y Nut_ncmna_l ,(COMUSAN Y| conocimientos basicos sobre SAN, asi como la coordinacion
.COCOSAN)..O ae |n§tanC|as su.mllar, para de acciones en beneficio y desarrollo de las comunidades que
InplAmerRamcn de aCCIon.e.s relacionadas. oo Ia liderean promoviendo la gobernanza en Seguridad Alimentaria y
Seguridad Alimentaria y Nutricional. Niutiicional,

i g) Apenme wn Hl oo i, Dasmicin Agyda, » Se apoy6é a los miembros de la Mesa técnica municipal
Asistencig Ailmentgr_ia, Gabearrinzs gn Segu.ndad para el abordaje de la NDA, para la actualizacién de informes
f\llmel?tana. Y 'Nutrlcmnal (SAN), las mterven_cnones quincenales asi como la revision y consolidacion de acciones
!ntermstltumonales y otras“ accmpes conjuntas en respuesta al protocolo para el abordaje de la
implementadas para atender la tematica Seguridad desnutricién aguda.

Alimentaria y Nutricional.

8 h) Apgyar en Ia. glabora(?lén de. |nﬁ9rm'es vt I Se apoyé y monitoreo a nifios (as) captados con
seQU{mlento @ |nterven9|ones I'nstltucu_)naies desnutricion Aguda Moderada y/o severa, para su seguimiento
rela'(:l'onados ch seguridad allmeptarla Y1a través de la aplicacion movil MODA, con el apoyo del
nutncpnal, fognciades con. Tondas sl Sis.te‘ma' da Ministerio de Salud y el acompafiamiento de integrantes de la
Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad mesa técnica para el abordaje de la NDA.

y otras fuentes.

9 tj AR @l fonsietimionio £e 85 dependencias | Se apoyd a miembros de la COMUSAN, para la revision de
munlmpal'es qug abor(?en tema's . relacuonados. con | g Politicé Municipal de Seguridad Alimentaria y su vinculacién
- Segundaq Ahmgntana ¥ Nuincions); promeviendo con la dependencias municipales, en respuesta a la propuesta
que su funcionamiento se adapte al contexto local, de programas y proyectos en atencién a la SAN.

y cuente con la participacion del gobierno
municipal.

10 j) Apoyar en la participacion y representacion

institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que estén
vinculadas al abordaje de la Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

* Se apoyd a los miembros de la mesa técnica de agua para
el desarrollo de acciones conjuntas de acuerdo al plan
municipal, socializado y aprobado por miembros de la
COMUSAN.

11

k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortaiecimiento institucionai y Despacho Superior.

»  Se apoy6 y participé en reunién de equipo convocada por el
delegado departamental para el seguimiento de lineamientos de
trabajo a nivei de territorio, asi como ei cumpiimiento de metas
fisicas solicitadas por Director de Fortalecimiento institucional
y/o Despacho Superior de SESAN central

Atentamente,

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

CrOd0rne Mwmrdda Hov 2.7 14 2
9 Jorge §) ' f,‘,rrwna{:;.(‘ Valdos

realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
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