Licenciada

Informe de Actividades Febrero 2026

&

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

-

Quetzaltenango 27 de febrero de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2026, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe: ‘

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

o~

DSESAN-229-2026-029
Antonieta Analy Roblero Delgado

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango /

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 YR -
a) Asgsorar Sl - e pIamﬁc_amon operstiva: ¥ & =i} Asesoria en la ejecuciéon de actividades establecidas en las
seguimiento de las actividades desarrolladas en planificaciones
coorglpatlzlgn S .dloz ;_ntegrtan.tes dte. .Ia ?Om's'on operativas anuales de las Comisiones Municipales de
PRI RERE Segaricark SR i NNz Seguridad Alimentaria y Nutricional de San Mateo y La

Esperanza por medio del trabajo interinstitucional.

> .
B) A§es;)rar 4 pedrsonald e :)a ddepen?encna « Apoyar a coordinadores de oficinas municipales en el
mllml_c:lpad encargag ,2 d a/(\)\lr' art .emas seguimiento a aspectos de SAN o malnutricién como
reac.;u')na 2l R ,?gurl, n l.men ana -y seguimiento de actividades que beneficien a los diferentes
Nutricional en la planificacion operativa y en el sectores de San Mateo y La Esperanza
seguimiento de las actividades ejecutadas. -

3 c) Asesorar en la caracterizacion de la situacion de | Fentalasmints haicia s Comisisn .Munigipsl de
;egundaddAllm:n:arla y Nutrlc%nal{lf.mcluyendo IEI Seguridad Alimentaria y Nutricional a través de la integracion
: atp.)teo. © corei nque . tl en”q,‘,Je 4 asl de personas que tengan incidencia en el trabajo que se realiza
|n3|.u$:|c.)nes que e er'v.encu.)’n en € para trabajar en equipo en los municipios de San Mateo y La
municipio, y promover la participacion de los Esperanza
representantes institucionales y comunitarios )

4 o - .
9 Atpoyar en Ial elaltbl:)ra.cllondde llnforrrt;iz dque +  Reuniones en con encargados de las diferentes
Serml an conoier. a sl IaC|on .dedvuAn"era Itl ? ° dependencias u organizaciones que evidencien la situacion de
r\ljeigo, c<|3mun arlol at nsegt:irl ad Hmen ara Iy inseguridad alimentaria y nutricional y las acciones a realizar,
ur|C|on'a3, pels 18- TR 55 ecmonle’s para informar a delegado departamental de las mismas de los
formulacion de  propuestas de accion que municipios de San Mateo y La Esperanza..
contribuyan a minimizar el impacto en la poblacién.

5 imi .
Bl Apoygr gh el ‘Temaledmients. o 188 Coordinar en realizar procesos para dar a conocer
competencias de los representantes de ofras

entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (SAN) y su impacto en la poblacion.

tematicas de SAN a través de charlas de sensibilizacién o a
través de diferentes medios que logren llegar a la poblacién de
La Esperanza y San Mateo..




f) Asesorar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o de instancias similar, para la
implementacién de acciones relacionadas con la
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Asesoria y acompafamiento en en reuniones como
seguimiento al trabajo que realiza la COMUSAN , asi como vy
coordinaciéon de actividades en temas de Seguridad Alimentaria
y Nutricional, involucrando a los actores que tienen incidencia
en el territorio, de La Esperanza y San Mateo

7 g) Asesorar en el monitoreo de Desnutricion Aguda, . . o
. ) : , ; +  Monitorear junto a las instituciones responsables a los
Asistencia Alimentaria, Gobernanza en Seguridad - s
. i . . 3 nifios con desnutriciéon, para contribuir a que tengan un buen
Alimentaria y Nutricional (SAN), las intervenciones . cee
; , . . ) estado nutricional y que estan siendo afectados en el municipio
interinstitucionales y otras acciones
. L . de La Esperanza y San Mateo
implementadas para atender la tematica Seguridad
Alimentaria Nutricional.
8 h) Apoyar en la elaboracion de informes de = . . o3
5 ) . . o « Acompafar a las reuniones a nivel municipal donde se den
seguimiento a intervenciones institucionales
. : . ) a conocer proyectos que tengan que ver con SAN, o con
relacionados con  Seguridad Alimentaria vy . e . : .
- . i ) dependencias especificas que trabajen los diferentes acciones
Nutricional, financiadas con fondos del Sistema de concernientes al tema, de La Esperanza y San Mateo
Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad '
y otras fuentes.
9 i) Asesorar en el fortalecimiento de las ; L .
. . - Asesoria en procesos de coordinacién de actividades que
dependencias municipales que aborden temas | . : ; ; e
. ) . . involucren aspectos de Seguridad Alimentaria y Nutricional a
relacionados con la Seguridad Alimentaria vy . L
b . . . dependencias municipales de La Esperanza vy a las
Nutricional, promoviendo que su funcionamiento se s i . . . .
actividades de la Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y
adapte al contexto local, y cuente con Ila . 5 i
e ; . Nutricional del municipio de San Mateo
participacion del Gobierno Municipal.
) Ase§orar s Pammpamon y rep’>re§entamon + Seguimiento a la toma de decisiones con las instituciones
Institucional en las diferentes Mesas Técnicas que | . 3 > : i
. involucradas en temas de seguridad alimentaria y nutricional,
se conformen en los municipios y que estén 7 - - L
) ) . . : para actividades que beneficien la recuperaciéon de nifios DA, a
vinculadas al abordaje de la Seguridad Alimentaria : " gt
e través de reunidon de mesa técnica de La Esperanza y San
y Nutricional.
Mateo
11 idacié , .
k) Apoyar y as'e.sorar en la consol@amon mensual | Apoyo junto al equipo de de profesionales en Ia
de las Metas Fisicas del Plan Operativo Anual de la e i g .
, : ) . o coordinacién para el cumplimiento de objetivos segun la
Secretaria de Seguridad Alimen taria y Nutricional planificacién de acciones institucional
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).
12 I) Otras actividades que le sean requeridas por el «  Acompafiamiento en actividades requeridas por jefe

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

inmediato o autoridades superiores para realizar el trabajo segun
los lineamientos que la secretaria solicita.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente,

/
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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