Licenciada

Informe de Actividades Febrero 2026 ¢

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

El Progreso 27 de febrero de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2026, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién
se describe: /

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-132-2026-029
Saira Elizabeth Cardona Marroquin

No.

Fortalecimiento Institucional / El Progreso

4. A continuacion detallo las actividades realizadas :

No. _ ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
a) Apgyar i planlflga_c:on operativa y en el | En la municipalidad de San Cristébal Acasaguastlan del
seguimiento de las actividades desarrolladas en 2 o
dinacic | int nt de la Comisid Departamento de EI Progreso, se llevd a cabo la reunién
coor' |p30|on o O_S gh eg|.'a -~ . ik 9m|5|on Ordinaria COMUSAN del mes de febrero, en donde participaron
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, . i : :
1 . diferentes actores que tienen presencia a nivel local, donde se
ylo con la dependencia municipal encargada de
; . trataron temas relevantes como el Plan de Lucha Contra la
abordar temas relacionados con  Seguridad _— y o
A . " Malnutricion 'y el Protocolo de Abordaje de la Desnutricion
Alimentaria y Nutricional.
Aguda.
> : o s
P} Apeyar @ las deper'1den0|as GBS 'que « En el municipio de San Cristébal Acasaguastlan del
aborden temas relacionados en  Seguridad ; :
: ) . L Departamento de El Progreso se apoyé en el monitoreo del
Alimentaria y Nutricional o a la Comisién Municipal . i o -
d S idad  Ali P Nitriei | cumplimiento, estructuracion y seguimiento de acciones que
g egungs Imen a_!a y b estan establecidas en el POASAN de la COMUSAN, para asi
(COMUSAN), en la elaboracion de propuestas de . . . i gk
: ) ) ) poder  brindar posteriormente informacion interinstitucional al
proyectos vinculados con la Seguridad Alimentaria
" - Delegado Departamental.
y Nutricional en el territorio.
3 T : o
£} Apoy-ar &n Ja ‘cemactenzadion de 1o Gilacion de | -, Se apoyé en el municipio de San Cristébal Acasaguastlan
SAN, incluyendo el mapeo de actores que ; i ; oz
: = e . en la sistematizacién de informacion para el llenado de boleta
identifique a las instituciones que tienen o g ; o
: . A de caracterizacion a nivel municipal, en donde se pudo recabar
intervencion en el municipio, y promover la | . o7 : 3
AICEE S informacién puntual para poder obtener un diagnéstico de
participacion de los representantes institucionales i T . )
s participacion y ejecucion de cada uno de los actores locales en
y comunitarios. i
el municipio.
4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que

permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a la Inseguridad Alimentaria y
Nutricional (InSAN), para la toma de decisiones y
la formulacién de propuestas de accion que
contribuyan a minimizar el impacto en la poblacion.

+ Se apoyé a la delegacién departamental con la realizacion
de categorizaciones de comunidades en vulnerabilidad de
INSAN en las comunidades priorizadas por la COMUSAN, esto
con el objetivo de generar informacién Clara y oportuna para la
toma de decisiones e intervenciones de forma interinstitucional
a favor de las familias vulnerables del municipio de San
Cristdbal Acasaguastlan.




e) Apoyar en el fortalecimiento de |las
competencias de los representantes de otras
entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SAN) y su impacto en la poblacion.

+ En el municipio de San Cristébal Acasaguastlan se apoyo
con el fortalecimiento de conocimientos a actores locales a
través de una capacitacion sobre el tema del Plan de Lucha
Contra la Malnutricion, con el objetivo de Promover practicas
de prevencién, deteccién temprana y atencion oportuna de la
malnutricion.

6 f) A o i i
) poyar. gn 2 confo_rmacnon y fun0|onalm|ejnto il En el mes de febrero con el fin de fortalecer e incluir a la
las Comisiones Municipales y Comunitarias de ; . .
. . . - comunidad en toma de decisiones se apoyé con la
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN 'y o s ; o . -
. ) . coordinacién con lider comunitario para la implementacion de
COCOSAN) o de instancias similar, para Ila i .
. o . . capacitaciones a grupo de COCOSAN de El Fortin, esto con el
implementaciéon de acciones relacionadas con la . L
. . . e fin de poderlos fortalecer y que puedan presentar informacién
Seguridad Alimentaria y Nutricional. ; o :
clave sobre la situacion de la comunidad en cuanto a
vulnerabilidad.
7 - -
g).Apoy.ar en' sl m(?nltoreo de Desnulricion AgPda’ + Se apoyb a la delegaciéon de El Progreso, en el monitoreo
Asistencia Alimentaria, Gobernanza en Seguridad ; : ; ; i
. . - ) . de Asistencia Alimentaria de nifos con Desnutricion Aguda en
Alimentaria y Nutricional (SAN), las intervenciones ;i .
interinstitucionales tras ) el municipio de San Cristébal Acasaguastlan esto en
L r 1ty n y ° a“ acmo'nes coordinacion con MSPAS, VISAN y MIDES, accién coordinada
implementadas para atender la tematica Seguridad : .
. . . con el MSPAS y ejecutada por VISAN, donde las raciones
Alimentaria y Nutricional. . ; .. . .
incluyen Alimentos como arroz, frijol, aceite vegetal, harina
nixtamalizada, avena, azucar fortificada y mezcla de maiz de
soya, con el objetivo de mejorar la calidad nutricional de la
familia.
) /_\péyar en Ia. elaboraglon de. mf.orm.es dal, Se apoyd a la Delegacion Departamental en el seguimiento
seguimiento a intervenciones institucionales Y ; ; : 4
. i . ) y coordinacion de la entrega de asistencia alimentaria por
relacionados con seguridad alimentaria y : . ; R
. . . medio del Programa Municipal Creciendo Juntos; dicha entrega
nutricional, financiadas con fondos del Sistema de . ; :
. o la realiza la encargada de la OMSAN quien ejecuta el programa
Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad . N R
con fondos asignados a la oficina; dicha entrega es a los nifios
y otras fuentes. o < =
con desnutricién aguda y Riesgo Nutricional a los cuales se les
realiza peso y talla por representante de MSPAS y de igual
manera siendo un programa preventivo se incluyen madres
lactantes y embarazadas bajas de peso del municipio de San
Cristobal Acasaguastlan.
° ) AF"’_V"’" 6 -6, ‘elEisckmients ce qependenC|as «+ En el municipio de San Cristébal Acasaguastlan se
municipales que aborden temas relacionados con - : o ; : :
. ; ) . ) coordind con la Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y
la Seguridad Alimentaria y Nutricional, promoviendo . oo i oy
d . Nutricional la realizacion de capacitacion a el personal
que su funcionamiento se adapte al contexto local, . . P i
e ) asignado a su oficina sobre el tema de guias para gestion de
y cuente con la participacion del gobierno . ] . .
s asistencia alimentaria, esto con el fin de poder fortalecer el
municipal. o j
conocimiento de las mismas.
10 j) Apoyar en la participacién y representacion

institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que estén
vinculadas al abordaje de la Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

« Se apoy6 en la coordinacion con el encargado de la oficina
municipal de servicios publicos para poder reactivar la Mesa
técnica municipal de agua y saneamiento en el municipio, ya
que es de suma importancia que se pueda tener un monitoreo
constante sobre la calidad del agua que la poblacién del
municipio tiene en sus hogares; Esto va a poder permitir que se
puedan realizar acciones conjuntas entre municipalidad y
MSPAS.




11 k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

+  Se apoyé en coordinacion con el Delegado Departamental,
la participacién del equipo de monitores de la Delegacién
Departamental en la adquisicién de nuevas directrices para su
adecuado seguimiento y cumplimiento, con el objetivo de
fortalecer las acciones de seguridad alimentaria y nutricional, a
nivel municipal y comunitario. Asimismo, se socializé el tema de
las metas fisicas institucionales asignadas a la SESAN en la
Delegacion Departamental de El Progreso.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, > .<\.
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f)
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

SESAN- Ohgy




