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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2026, con el fin de dar
cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL,
que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

/!j

DSESAN-123-2026-029
Roger Alexander Curuchich Quex

-

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chimaltenango
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1

a) Apoyar en el fortalecimiento de competencias
técnicas de los Monitores Municipales en la elaboracion
y seguimiento de planificaciones operativas
institucionales y de las Comisiones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

* Segun la programacion del POA de la Comision Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio asignado, se dio
seguimiento a las actividades establecidas en el plan, ademas, se
establecen nuevas actividades en el plan como complemento de este,
se dio soporte de la reunion ordinaria de la Comisiéon de SAN, a través
de la convocatoria de la reunién, agenda, acta de la reunién y
evaluacion del avance en el Excel y se aprob6 el POA COMUSAN.
También, se apoy6 al fortalecimiento de las competencias técnicas de
los monitores municipales en el tema del seguimiento de la revision
de los POA de sus municipios.

b) Apoyar en la elaboracion de propuestas estratégicas
para la atencion de la desnutricion aguda a nivel
municipal, promoviendo la participacion institucional e
interinstitucional.

* A través de la Mesa Técnica Municipal de la Desnutricion Aguda del
municipio asignado, se propone un plan con participacion de las
entidades miembros de la mesa, con acciones coordinadas para
recuperar a los nifos, segun los listados nominales y nifios
diagnosticados por el Centro de Salud del municipio, se aprueba el
Plan para el afio 2026.

c) Apoyar en el monitoreo, supervisiéon y evaluacion de
las actividades desarrolladas por los Monitores
Municipales, informando sobre el desempeiio
observado y sugerir mejoras.

 Por medio de los informes generados por los monitores municipales
de los municipios de Tecpan Guatemala, San José Poaquil, San
Pedro Yepocapa, Acatenango, El Tejar, San Juan Comalapa, San
Andrés Itzapa, San Martin Jilotepeque y Santa Apolonia, se evaltan
y se supervisan las actividades realizadas por el personal técnico de
la delegacion, en los municipios asignados, se reporta el desemperio
a la autoridad del departamento para mejorar sus acciones.

d) Asesorar a los Monitores Municipales en su
participacion e incidencia en los diferentes espacios de
coordinacion y articulacion de acciones para mejorar la
Seguridad Alimentaria y Nutricional y en el Consejo
Municipal de Desarrollo.

* Durante febrero se asesoro6 al personal técnico de SESAN en cuanto
a la incidencia en los espacios de coordinacién y articulaciéon en los
municipios asignados, indicandoles la importancia sobre la
socializacion de los protocolos aprobados por el CONASAN.




5 e) Apoyar en la revision de estudios, diagnésticos o
caracterizaciones  municipales sobre  Seguridad
Alimentaria y Nutricional del contexto municipal y
departamental, velando porque contengan informacion
actualizada y de calidad.

* En el mes de febrero de 2026, a los técnicos de la SESAN de
Chimaltenango, se le dio seguimiento a la socializacién del plan de la
lucha contra la malnutricion, el cual se revisaron los informes
realizados en el contexto municipal, ademas, el inicio de la realizacién
de las caracterizaciones con actualizacién de datos al presente afio.

6 f) Apoyar en el seguimiento a la implementacién de
Planes, Protocolos, Estrategias e Iniciativas, para
disponer de informacién actualizada y con los medios de
verificacion respectivos.

« En la COMUSAN del municipio de Santa Apolonia correspondiente
al mes de febrero, se socializaron los protocolos aprobados por el
CONASAN para su analisis e implementacion en el contexto
municipal, también, el seguimiento de la IMaM.

7 g) Apoyar en el fortalecimiento de competencias de lo
integrantes de las Comisiones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el nivel departamental y
nivel municipal, para abordar la tematica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

* En el mes de febrero se fortalecieron los conocimientos de los
miembros de la Comisiéon Municipal de SAN del municipio asignado,
con temas de gobernanza en Seguridad Alimentaria y Nutricional, con
el objetivo de tener una ruta efectiva, ademas, apoyar a instituciones
como MAGA, MIDES y MINEDUC para la integracion de su oferta
programatica de acciones de SAN en la Comisidon y mesas técnicas
de desnutricién aguda y de

IMaM.

8 h) Apoyar en el monitoreo y valoracion de
intervenciones de Seguridad Alimentaria en la cobertura
municipal bajo su responsabilidad.

* Durante el mes de febrero de 2026, a través de la aplicacion de
MODA se monitorearon las intervenciones de las instituciones que
pertenecen a la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, de las mesas técnicas de la Comisién, con el propésito de
asegurar una atencion de calidad a la poblacién vulnerable,
principalmente los nifios menores de cinco afnos.

9 i) Otras que le sean asignadas por el Delegado
Departamental y la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

$ Con instrucciones de la delegada departamental y de la
DFI se dio seguimiento a la conformacion de las COCOSAN de las
comunidades de Santa Apolonia, también, en participar en
reuniones por nombramiento de la delegada, como la reunién de
COMUDE vy reuniones de equipo técnico.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Fortalecimiento

Institucional de SESAN.

Atentamente,

Administredor de Empresas
Coiagiada: 22429
f)
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