Licenciada

Informe de Actividades Febrero 2026 .

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

-~

Chimaltenango 27 de febrero de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2026, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe: g

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-122-2026-029
Miriam Etelvina Chicol Xicay

Fortalecimiento Institucional / Chimaltenango

7

J

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ~ ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO. | . ACTIVIDADES REALIZADAS

i ?;) E.labo.r'ar 8l Pl mlunlcgpalbqe Iases'trlategla (je «  Actualizacién de Planes Comunitarios de intervencién para
Comun:ft:acpnt par.a Ied Tm'lo ocnat. y el promover la Comunicacion para el Cambio Social y de
ompo amlleﬂ(o, vmc.u.a o al plan 'opera |Yo anu? Comportamiento en el municipio de Santa Apolonia
de la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria i

e Chimaltenango.
y Nutricional.

g o). Besagllar. actbidades con (oS . iniegramies. @ |-, En reunién de la COMUSAN, se programd la elaboracion
Is(?qmnsnlon Munlc':/pl)al Le STe'gur.ldad Alln\r/ml'\ethgnal Y1 de spots radiales para promover mensajes claves para
uftrmlc:jna, y IesasC bgcnlcass .Iun|0|pa§s promocionar la Seguridad Alimentaria y Nutricional en el
anea as' i, HERa oela y = municipio de Santa Apolonia, Chimaltenango.

Comportamiento.

3 Z) CAcom.pan'a’r la |mpler:1erétacmt);1 dg a.CtIIV'dang « En reunién con la red de apoyo comunitario del caserio
= omun.lcamon ikt ) REEIE OC',a .y % Cojulyd se socializaron los resultados del monitoreo
Comportamiento y el monitoreo comunitario de -

i 4 S e comunitario CAP.
Conocimientos, Actitudes y Practicas.

4 d)rt" Prf)'mov:r Iy dar. abcompadnam:entoc au’la « En reunion de la COMUSAN, se llevé a cabo un
o |§|pa0|on = qs mle.m e . i . .om|S|on fortalecimiento sobre Comunicacion para el Cambio Social y de
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, y Comportamiento  (CCSyC) a todos los integrantes de la
Mesas Técnicas Municipales en el diplomado en .

Comunicacion para el Cambio Social y de '
Comportamiento.
2 2) .Fortale.cer a. e Co.m.lsmn humiclpal - de | ; Acompafiamiento a FUNDAP en reuniones con grupos para
Seguridad Alimentaria y Nutricional y a las redes : g
. orientarlos en el uso de herramientas de CCSyC.
de apoyo local en el uso de herramientas de
Comunicaciéon para el Cambio Social y de
Comportamiento, y en el monitoreo comunitario.
6 f) Sensibilizar a lideres comunitarios, para la

identificacion de Agentes de Cambio.

En la Aldea Chuaparral |, se socializo la estrategia de
CCSyC a los lideres locales y otros actores clave, sobre el
abordaje y el rol de los Agentes de Cambio.




57 g) Desarrollar procesos de formacion de Agentes
de Cambio a través de metodologias participativas
y sistematizar la informacion de las actividades
realizadas.

+ Seguimiento en el proceso de formacién de agentes de
cambio en las comunidades de Santa Apolonia de acuerdo a
rutas operativas.

8 h)  Monitorear el desarrollo de actividades de los
Agentes de Cambio formados, y documentar los
avances dentro de los informes presentados.

- Acompafiamiento en el desarrollo de réplicas de talleres
por parte de los agentes de cambio del caserio Tzanjay del
municipio de Santa Apolonia.

9 i) Elaborar, en conjunto con el Monitor
Municipal, los informes sobre los avances en la
implementacion de la Estrategia de Comunicacion

« Se apoyd en la actualizaciéon semanal del tablero de
monitoreo de acciones de CCSyC en el municipio de Santa

e gl Cambi: Sitl-y e Oompartamientor &n- sl Apolonia Chimaltenango y planificacién de actividades de
LR 3 CCSyC en la plataforma INTRANET.
municipio asignado.
10 j) Otras actividades que le sean requeridas »  Participacion en reunion de Fortalecimiento institucional en
por el Delegado Departamental, Direccion de la Delegacion Departamental de SESAN.

Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria

Técnica y Despacho Superior.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN. ../
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Atentamente, P O s = 55,
Leda. Minam Chicol Xicay
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