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Informe de Actividades Febrero 2026 -

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 27 de febrero de 2026 "

e

Respetuosamente me dirfjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2028, con
el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-77-2026-029
2. Nombre: Jose Alfredo Robles de Leon

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1 a) Elaborar y ejecutar planes de capacitacién para
fortalecer las competencias de los colaboradores
de Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional y los integrantes del Sistema Nacional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional, de acuerdo
a las necesidades identificadas y a las directrices
de la direccion de fortalecimiento institucional y
despacho superior.

* En el mes de febrero se trabajé con monitores municipales
y delegada del departamento de San Marcos con la finalidad de
mejorar sus capacidades y conocimientos en temas de
Seguridad Alimentaria y con ello eficientar las acciones en sus
territorios para lograr obtener mejores resultados.

2 b) Apoyar a la direccibn de Fortalecimiento
Institucional en el monitoreo,  supervision y
evaluacién de las actividades planificadas por los
Delegados Departamentales y Monitores
Municipales, presentando informes de resultados
de forma mensual.

» Durante el mes de febrero se monitorearon las acciones de
monitores municipales con el objetivo de dar seguimiento al
cumplimiento de actividades planificadas.

cumplimento de las actividades y funciones
asignadas a los Monitores Municipales, y en
conjunto con el Delegado Departamental hacer
propuestas de mejora del desempefio.

3 c) Apoyar en el seguimiento y analisis del

* Durante el mes de febrero con delegados departamentales
se realizaron andlisis del tiempo efectivo que monitores
municipales  utilizan a nivel territorial y se realizaron
recomendaciones para eficientar procesos.

4 d) Apoyar al personal técnico de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el desarrollo
de actividades en las Comisiones de Seguridad
Alimentaria y  Nutricional, para fortalecer |a
gobernanza en Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* Durante el mes de febero se dio seguimiento para que el
personal en sus territorios socialicen los Protocolos aprobados
por el Consejo Nacional de Seguridad Alimentaria en sus
reuniones en SAN.

5 €) Apoyar a monitores municipales de la Secretaria
de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el
funcionamiento de las dependencias municipales
que aborden temas relacionados a la Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

* En reunién de trabajo con monitores municipales de las
delegaciones asignadas se dio seguimiento en el tema de Ia
implementacién y funcionamiento de las OMSAN/DIMSAN en
sus territorios para que puedan incluir actividades de relevancia
en su plan operativo anual vinculadas al plan operativo de sus
comusanes.




f) Apoyar en el desarrollo de las evaluaciones y
monitoreo de los indicadores para la estimacion del
indice de Gobernanza en el territorio
correspondiente.

* Durante el mes de febrero se participd en reunién de trabajo
con delegados departamentales y autoridades de oficinas
centrales con la finalidad de recibir lineamientos con relaciéon a
la nueva aplicacion del monitoreo de Gobernanza para aplicar
durante el afio 2026 en las Comusanes.

g) Apoyar en la validacién, consolidacién y entrega
oportuna de Metas Fisicas Institucionales, de las
actividades  desarrolladas por los Delegados
Departamentales y Monitores Municipales.

+ Como parte de las acciones en territorio se apoy6 en la
validacion, consolidacién y entrega oportuna de Metas Fisicas
Institucionales, de las actividades desarrolladas por los
Delegados Departamentales y Monitores Municipales durante el
mes de febrero.

h) Apoyar en la preparacién de propuestas de
accion que contribuyan a minimizar el impacto en
la poblacién, ocasionado por las determinantes de
inseguridad alimentaria y nutricional y problemas
de malnutricion.

* Durante el mes de febrero se llevo a cabo reunién de
conocimientos y capacidades de monitores municipales de la
delegacion departamental de Huehuetenango en el tema de
Priorizacion y Categorizacién de lugares poblados como parte
de la identificacion de las determinantes de la inseguridad
alimentaria y nutricional en sus territorios.

i) Apoyar en el seguimiento de proyectos y/o
estrategias que se generen por medio de la
coordinacién interinstitucional.

* Durante el mes de febrero se apoy6 en la logistica de la
reunion de Comude del municipio de Santa Eulalia
departamento de Huehuetenango como parte de la Estrategia
para la reduccién de la Pobreza y la Malnutricion Mano a Mano.
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j) Otras que le sean asignadas por el director de
fortalecimiento institucional o autoridades
superiores de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

*  Durante el mes de febrero se apoyé en la logistica de la
reunién de Comude del municipio de San Pedro Soloma
departamento de Huehuetenango como parte de la Estrategia
para la reduccion de la Pobreza y la Malnutricién Mano a Mano y
otras actividades solicitadas por la DFI.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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