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Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Totonicapan 27 de febrero de 2026

—

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2026, con
el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFES@N’ALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

<

1. Contrato No. DSESAN-342-2026-029

2. Nombre: Emilio Estanislao Aixup Poroj
3. Unidad Administrativa:
4. A continuacioén detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Totonicapan

L .No..._ :ACTIVIDADES CONTENIDAS EN'CONTRATO .. .

CTIVIDADES REALIZADAS > = -

1 a) Elaborar el plan municipal de la estrategia de
Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento, vinculado al plan operativo anual
de la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria

« Se brindé seguimiento a las actividades de Comunicacion
para el Cambio Social y Comportamiento (CCSyC) con los
actores de [a comisién de seguridad alimentaria y nutricional.

Comportamiento.

y Nutricional.
5 — - . _ .

b) De_s.a’rrollar ?C.thldadeS con .los lntggrantes_ det, Se dio acompafiamiento a los Agentes de Cambio en la
la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y | . . . .

L o, .. réplica de mensajes claves para promover comportamientos
Nutricional, y Mesas Técnicas Municipales . 2 . ;

- . que contribuyan a la reduccién de la pobreza multidimensional

enfocadas en el Cambio Social y de

y la malnutricién en el marco de la CCSyC.

3 c) Acompanfiar la implementacién de actividades
de Comunicacién para el Cambic Sociat y de
Comportamiento y el monitoreo comunitario de
Conocimientos, Actitudes y Practicas.

= Se apoyd al Técnico en Salud Rural, al Inspector de
Saneamiento Ambiental y a la nutricionista escolar en la
planificacién de desinfeccion de tanques de agua y visitas a las
escuelas para dar seguimiento a la preparacion de menUs de la
alimentacién escolar.

4 d) Promover y dar acompafiamientoc a la
participacién de los miembros de la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, y
Mesas Técnicas Municipales en el diplomado en

« Se capacitd a los actores del Club de Nutricion que
funciona en el municipio de Santa Lucia la Reforma sobre el
uso del kit de herramientas de CCSyC de la iniciativa
intersectorial para ta reduccién de la pobreza multidimensionat

Seguridad Alimentaria y Nutricional y a las redes
de apoyo local en el uso de herramientas de
Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento, y en el monitoreo comunitario.

Comunicacién para el Cambio Social y de o
. y la mainutricion.
Comportamiento.
5 e) Fortalecer a la Comisién Municipal de

» Se fortaleci6 a la red de apoyo local conformada por el
personal administrativo de la institucion educativa Fe y Alegria
en el uso del kit de herramientas de CCSyC.en el municipio de
Santa Lucia la Reforma, Totonicapén.

6 ) Sensibilizar a lideres comunitarios, para la
identificacion de Agentes de Cambio.

= Se brindé seguimienfo a [a sensibilizacién de familias
comunitarias a través de replicas de mensajes claves por
Agentes de Cambio utiizando la guia metodologica vy
herramientas de CCSyC.




g) Desarrollar procesos de formacién de Agentes
de Cambio a través de metodologias participativas

de comunidades
sobre temas que

a madres de familias
Agentes de Cambio

Se capacitd
intervenidas por

y sistematizar la informacién de las actividades . L - .
. contribuyen a la reduccién de la pobreza multidimensional y la
realizadas. o i
mal nutricion
8 h itor ivi
) Ranilarens, el Adesarrollo 8¢ Bellvidanes. 29 (9673 Se Monitoreo y documenté el desarrollo de actividades
Agentes de Cambio formados, y documentar los . 0 ;
) realizado por las madres de familia en las diferentes
avances dentro de los informes presentados. : p
comunidades de Santa Lucia la Reforma.
9 i) Elaborar, en conjunto con el Monitor iy iz : iz
. ! e Se comparti6 informacién semanal con la Direccion de
Municipal, los informes sobre los avances en la : 2 .
. . ) L Monitoreo y Evaluacién para el registro de avances semanales
implementacién de la Estrategia de Comunicacién
) . . de CCSyC.
para el Cambio Social y de Comportamiento en el
municipio asignado.
10 i) Otras actividades que le sean requeridas *  Se participé en reuniones bilaterales con diferentes

por el Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

instituciones y se llevaron a cabo procesos de fortalecimiento
en el marco de la Seguridad Alimentaria y Nutricional .

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo
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Licda, Kanin Lissette ﬂa{mno Figueroa

Coordinadora de Aprove8ifamiento Bioldgico
Direccién de Fortalecimiento lnsﬁtucjonai
Secretar’s da Sequricad Alimertaria y Xutricioncl

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

/ngeniero Jorge Stuardo Hernandez vardez
Director de Fortalecimiento Institucional

" Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutrieianal
SESAN




