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Informe de Actividades Febrero 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

e ya

Totonicapan 27 de febrero de 2026

'

Respetucsamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2026, con
el fin de dar cumplimiento a la cliusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,{,que a continuacion
7

se describe:
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1. Contrato No. DSESAN-340-2026-029

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

Vivian Alejandra lvannova Xiloj Barreno de Méndez
Fortalecimiento Institucional / Totonicapan

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y en el

seguimiento de Ilas actividades desarrolladas en
coordinacién con los integrantes de la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
y/o con la dependencia municipal encargada de
abordar temas relacionados  con Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

* Apoyo en la entrega de convocatorias de COMUSAN y de
mesa técnica para la atencién a la desnutricion aguda.

2 b) Apoyar a las dependencias municipales que
aborden temas relacionados en Seguridad
Alimentaria y Nutricional o a la Comisién Municipal
de  Seguridad Alimentaria y  Nutricional
(COMUSAN), en la elaboracion de propuestas de
proyectos vinculados con la Seguridad Alimentaria
y Nutricional en el territorio.

* Acompafiamiento a integrantes de la —~COMUSAN- para la
reunién ordinaria correspondiente al mes de febrero donde los
puntos de agenda abordados fueron: 1. Socializacién de la Sala
Situacional de Nifios con DA y retardo de Crecimiento 2.
Socializacion de la estrategia de MANO a MANO, 3.
conformacion de la mesa técnica de alimentacién escolar, 4.
Informe sobre el registro social de hogares, 5. Puntos Varios,
6. Acuerdos y Compromisos, 7. Firma del Acta.

3 c) Apoyar en la caracterizacién de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen

intervencion en el
participacion de los
y comunitarios.

municipio, vy
representantes

promover |la
institucionales

* Apoyo en la identificacion de lideres comunitarios para la
inclusion en el mapeo de actores del municipio.

4 d) Apoyar en la elaboracién de informes que
permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a la Inseguridad Alimentaria y
Nutricional (InSAN), para la toma de decisiones y

* Apoyo y acompafiamiento en la entrega de asistencia
alimentaria a los casos detectados con desnutricion aguda en
coordinacion con VISAN/MAGA, MSPAS, DIMUSAN.

entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SAN) y su impacto en Ia poblacion.

la formulacién de propuestas de accion que
contribuyan a minimizar el impacto en la poblacion.
5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las U "
. * Apoyo y acompafiamiento en Ia capacitacion a las
competencias de los representantes de otras

instituciones sobre la estrategia Intersectorial Mano a Mano.




f) Apoyar en la conformaciéon y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o de instancias similar, para la
implementacion de acciones relacionadas con |la
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* Apoyo en las capacitaciones a los grupos organizados con
el tema de alimentacién saludable.

g) Apoyar en el monitoreo de Desnutricién Aguda,
Asistencia Alimentaria, Gobernanza en Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN), las intervenciones
interinstitucionales 'y otras acciones
implementadas para atender la tematica Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

* Acompanamiento en las visitas domiciliares MODA a los
casos de nifios con desnutricién aguda.

la elaboracion de informes de
seguimiento a intervenciones institucionales
relacionados con seguridad alimentaria y
nutricional, financiadas con fondos del Sistema de
Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad

y otras fuentes.

h) Apoyar en

*+ Acompafiamiento en la reunién
Departamental y monitores para recibir
Direccién de Fortalecimiento Institucional.

con Delegado
lineamientos de la

fortalecimiento de las
dependencias municipales que aborden temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria y
Nutricional, promoviendo que su funcionamiento se
adapte al contexto local, y cuente con Ia
participacion del gobierno municipal.

i) Apoyar en el

* Apoyo técnico y acompariamiento en la reactivacion de los
grupos de COCOSAN en donde se capacita en temas de SAN.
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j) Apoyar en la participacién y representacion
institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que estén
vinculadas al abordaje de la Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

* Acompafiamiento en la primera reunién a los integrantes de
la mesa técnica para la atencion a la desnutricion aguda.
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k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

*  Apoyo en la entrega de informe de la entrega de asistencia
alimentaria a los casos detectados con desnutricién aguda en el
municipio.

5. Los documentos que

respaldan el producto del

trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

fl_( > (AM(

DPI 3306 3800

o

realizado se encuentra en

los archivos de la direccion de




