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Informe de Actividades Febrero 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

—

Solola 27 de febrero de 2026

-

e

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2026, con

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

e
1. Contrato No. DSESAN-318-2026-028
2. Nombre: Rocenda Noemi L obos Borén de Ratzan
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Solola
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

ACTIVIDADES REALIZADAS -

1 a) Elaborar el plan municipal de la estrategia de
Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento, vinculado al plan operativo anual

y Nutricional.

de la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria

= Apoyo a la Delegacidon Departamental en la actualizacion
del Plan Operativo Anual 2026 de la Comisién Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de manera participativa
vinculado con acciones de la Estrategia de Comunicacién para
Cambio Social y de Comportamiento del municipio de Santa
Cruz La Laguna. '

2 b}  Desarrollar actividades con los integrantes de
la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, 'y Mesas Técnicas Municipales
enfocadas en el Cambio Social y de
Comportamiento.

* Apoyo a la Delegacién Departamental para el disefio e
implementaciéon de un Plan de intervencion con beneficiarias del
Ministerio de Desarrollo Social - MIDES - con actividades de
Comunicacién para Cambio Social y de Comportamiento en
coordinacion con miembros de la Mesa Técnica de la
Estrategia de Mano a Mano del municipio de Santa Cruz La
Laguna.

3 c) Acompafiar la implementacion de actividades
de Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento y el monitoreo comunitario de
Conocimientos, Actitudes y Practicas.

« Apoyo a la Delegacion Departamental para presentar y
socializar los resultados de ~Monitoreo Comunitario de
Conocimiento, Actitud y Practica de la cabecera municipal de
Santa Cruz La Laguna para la identificacion de acciones para
reducir la pobreza y la malnutricion.

4 d) Promover y dar acompafamiento a la
participacién de los miembros de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, y
Mesas Técnicas Municipales en el diplomado en

* Apoyo a la Delegacién Departamental para fortalecer la
Mesa Técnica Mano a Mano en el municipic de Santa Cruz La
Laguna para contribuir en la reduccién de la pobreza y la
malnutricion en el municipio de Santa Cruz La mediante

Seguridad Alimentaria y Nutricional y a las redes
de apoyo local en el uso de herramientas de
Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento, y en el monitoreo comunitario.

Comunicacién  para el Cambio Social y de - S . - .
) . reuniones de coordinacién y de planificacién de acciones
Comportamiento. e - L
comunitarias en el marco de la Estrategia de Comunicacién
para Cambio Social y de Comportamiento.
5 e) Fortalecer a la Comisién Municipal de

* Apoyo a la Delegacion Departamental para actualizar el
Plan Comunitario en Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento del Caserio Chuitzanchaj Santa Cruz La
Laguna mediante reunién de trabajo con lideres comunitarios de
la comunidad.




6 f) Sensibilizar a lideres comunitarios, para la
identificacion de Agentes de Cambio.

* Apoyo a la Delegacion Departamental para promover y dar
seguimiento a grupos de Agentes de Cambio con Institutos
Nacionales de Educacion Basica de dos comunidades del
municipio de Santa Cruz La Laguna mediante una planificacion
bilateral para promover cambios de comportamiento en
adolescentes escolares.

7 g) Desarrollar procesos de formacién de Agentes
de Cambio a través de metodologias participativas
y sistematizar la informacion de las actividades

» Apoyo a la Delegacién Departamental en el
acompafiamiento al proceso de formacion para Agentes de
Cambio para facilitar procesos participativos de comunicacion

realizadas. i . .
que promuevan conocimientos, actitudes y  practicas
sostenibles en las comunidades, orientadas a reducir la
pobreza multidimensional y la malnutricion.

8 h)  Monitorear el desarrollo de actividades de los

Agentes de Cambio formados, y documentar los
avances dentro de los informes presentados.

« Apoyo a la Delegacion Departamental para acompanar vy
sistematizar procesos de réplica formativa de Agentes de
Cambio en las comunidades del municipio de Santa Cruz La
Laguna en el marco de las acciones de Comunicacion para
Cambio Social y de Comportamiento.

9 i) Elaborar, en conjunto con el Monitor
Municipal, los informes sobre los avances en la
implementacion de la Estrategia de Comunicacién
para el Cambio Social y de Comportamiento en el
municipio asignado.

* Apoyo a la Delegacion Departamental en la elaboracion del
informe técnico sobre las acciones ejecutadas en el marco de
la Iniciativa Intersectorial para la Reduccion de la Pobreza
Multidimensional y la Malnutricion vinculadas al Cambio Social
y de Comportamiento junto con el Monitor Municipal asignado
al municipio de intervencion.

10 )] Otras actividades que le sean requeridas
por el Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

»  Apoyo a la Delegacion Departamental para fortalecer la
Estrategia de Cambio Social y de Comportamiento vinculado a
Mano a Mano junto con Monitores Municipales y la Comision
Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional -
CODESAN-; mediante reuniones de equipo multidisciplinarios.

5. Los documentos que respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Atentamente,
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Coordinadora de Aprovechamiento Bioigico
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