Informe de Actividades Febrero 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Escuintla 27 de febrero de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2026, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién

se describe:

DSESAN-145-2026-029
Maria de los Angeles Enriguez Ayala

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / Escuintla

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

i

1 a) Apoyar en el fortalecimiento de competencias

técnicas de los Monitores Municipales en la
elaboracion y seguimiento de planificaciones
operativas institucionales y de las Comisiones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

« Durante el mes de febrero, se continlia con el seguimiento
y revision de las planificaciones de actividades de campo del
equipo de monitores y las COMUSAN, asi como el control y
seguimiento de los Planes Operativos Anuales, con el objetivo
de fortalecer competencias y mejorar los resultados en los
municipios del Departamento.

« Se proporciond orientacibn para la elaboracién de los
planes de atencién a la desnutricién aguda, con el objetivo de
fortalecer intervenciones conjuntas entre instituciones.

2 b) Apoyar en la elaboracién de propuestas
estratégicas para la atencion de [a desnutricidon
aguda a nivel municipal, promoviendo la
participacion institucional e interinstitucional.

3 ¢) Apoyar en el monitoreo, supervision y evaluacion
de las actividades desarrolladas por los Monitores
Municipales, informando sobre el desempefio

jobservado y sugerir mejoras.

» En febrero, se realizaron monitoreos a las actividades
desarrolladas en campo con el fin de proporcionar asistencia
técnica y mejorar el desempefio del equipo, manteniendo
informada a la Delegada Departamental sobre los avances y
resultados.

4 d) Asesorar a los Monitores Municipales en su
participaciéon e incidencia en los diferentes
espacios de coordinacion y articulacién de
acciones para mejorar la Seguridad Alimentaria y

Nutricional y en el Consejo Municipal de Desarrollo.

» Se ofrecié orientacién técnica al equipo de monitores en
aspectos de Seguridad Alimentaria y Nutricional, a fin de
potenciar su habilidad para gestionar y coordinar acciones que
contribuyan a mejorar la SAN en las comunidades.

5 e)Apoyar en la revision de estudios, diagndsticos o
caracterizaciones  municipales sobre  Seguridad
Alimentaria y Nutricional del contexto municipal y
departamental, velando porque contengan
informacioén actualizada y de calidad.

« Se participd en la recopilacion de datos de SAN y se apoyd
en la actualizacién de la caracterizacién departamental.

6 fy Apoyar en el seguimiento a la implementacion de
Planes, Protocolos, Estrategias e Iniciativas, para
disponer de informacién actualizada y con los
medios de verificacion respectivos.

+ En el presente mes, se dio seguimiento a los registros
generados en los municipios con informacién disponible vy
asegurando contar con los medios de verificacion necesarios
para atender cualquier requerimiento.




g) Apoyar en el fortalecimiento de competencias de
los integrantes de las Comisiones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el nivel departamental
y nivel municipal, para abordar la tematica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

« Se brindé apoyo técnico y capacitacién al equipo de
monitores para elaborar plan de capacitacion a instituciones y
mejorar el fortalecimiento de conocimiento a los integrantes de
las diferentes comisiones en el marco de la Gobernanza en
SAN. '

h) Apoyar en el monitoreo y valoracién de
intervenciones de Seguridad Alimentaria en la
cobertura municipal bajo su responsabilidad.

« Se brindé apoyo en el seguimiento de informacién generada
en los municipios mediante el uso de herramientas para
mantener los registros actualizados y accesibles.

i) Otras que le sean asignadas por el Delegado
Departamental y la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

+  Se brindé apoyo a la Delegada en el seguimiento de control
interno e intervenciones en municipios sin monitor asignado,
para asegurar el cumplimiento oportuno de acciones
importantes, como el seguimiento de informacién municipal,
manteniendo registros actualizados y accesibles para atender
solicitudes de la DFI de manera inmediata

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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