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LA SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

INVITA A FORMAR PARTE DEL BANCO DE DATOS PARA
MONITOR DE CAMBIO SOCIAL Y DE COMPORTAMIENTO
PARA FUTURAS CONTRATACIONES

I OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

Desarrollar actividades de acompafiamiento técnico a nivel municipal y comunitario para promover cambios significativos en las comunidades de los municipios asignados, a
partir de un trabajo interinstitucional y con la participacién ciudadana en la comprensién de la problematica, para buscar una solucién desde conocimientos, las actitudes y las
practicas que promueven habitos positivos y sostenibles.

I REQUISITOS DEL PUESTO:

EDUCACION:
« Licenciado en Ciencias Agricolas, Ingeniero Agrénomo, educacional, social econémica, I REQUISITOS PARA APLICAR:
comunicacion, Nutricién, Salud y otras afines; . Titulo del nivel superior, ciencias Agricolas, Ingeniero Agrénomo, educacional, social
econdmica, comunicacién, Salud, Nutricién y otras afines
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR: » Experiencia: minimo de dos afios en trabajo de promocién del desarrollo a nivel
comunitario, especialmente en procesos de aprendizaje con adultos y/o comunicacion
o Desarrollo de andlisis de situacién, mapeo de actores y lideres comunitarios e educativa.
institucionales. « Manejo intermedio de dispositivos electrénicos (computador, Tablet, teléfono
« Elaboracién de propuestas de trabajo para las instancias comunitarias, desde el nivel inteligente), herramientas de ofimética (hojas de calculo, procesador de texto y
municipal e interinstitucional. programas para crear diapositivas) y aplicaciones (movil y web).
« Acompafiamiento y asistencia técnica a la Comision Municipal de Seguridad » Habilidades de liderazgo, comunicacion efectiva y resolucion de conflictos.
Alimentaria y Nutricional COMUSAN Y Comisiones Comunitarias de Seguridad « Capacidades de organizacion, coordinacion interinstitucional y planificacion.

Alimentaria y Nutricional COCOSAN y otras estructuras organizativas de las
comunidades asignadas.

« Seguimiento a procesos de trabajo definidos en la Estrategia de Comunicacion para el
Cambio Social y de Comportamiento -CCSyC

« Preparacién de informes de avance de planes elaborados con grupos comunitarios
asignados (ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos, actitudes y practicas,

I DOCUMENTACION A PRESENTAR INDISPENSABLE:

« Presentar curriculum vitae (experiencia comprobable).
« Ser colegiado activo.

planes comunitarios, procesos formativos de agentes de cambio y el seguimiento « Constancia transitoria de inexistencia de reclamacion de cargos (FINIQUITO -CGC-).
familiar y comunitario, implementacién de metodologias participativas y del uso de
las guias metodoldgicas a nivel municipal y comunitario). I PASOS PARA APLICAR A LA CONVOCATORIA:

« Elaboracién y difusién de “Historias de Exito” y de “Comunidades ejemplares”.

« Los interesados deben enviar su curriculum vitae (experiencia comprobable),
RESULTADOS ESPERADOS: a.dju.ntando DPI, ColeglaQO activo y f|n|gu|to -CGC- escaneados en formato PDF al
siguiente correo electrénico: convocatorias@sesan.gob.gt

. - . L ) o Debera llenar el siguiente link para que sea tomada en cuenta su papeleria:
« COMUSAN, comunidades y familias fortalecidas en sus iniciativas de trabajo que https://forms.gle/qkK1kNVzpkhmyepz9

contribuyen a la SAN desde la CCSyC.

« NuUmero de redes de apoyo incrementado para aportar en la misién del SINASAN a través
de la estrategia de CCSyC.

« Numero de agentes de cambio formados, y replicando bajo la metodologia CAP,
habitos positivos y sostenibles en las comunidades asignadas.

o Es crucial incluir el nombre del puesto Monitor de Cambio Social y de
Comportamiento en el asunto del correo; de lo contrario, las postulaciones no seran
consideradas.

I PASOS PARA APLICAR A LA CONVOCATORIA:

HABILIDADES / ACTITUDINALES / DESTREZAS: « Disponibilidad de trasladarse a diferentes areas geograficas de Guatemala.
« Disponibilidad de horario y de viajar al interior de la Republica.
» Experiencia en procesos de formacién y capacitacion de personal institucional y » Fecha de recepcién de documentos: desde el 18/02/2026 hasta el 24/02/2026.
comunitario, asi como el manejo de metodologias de educacién participativa. « La participaciéon en esta convocatoria no garantiza la contrataciéon por parte de la
« Liderazgo. Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

« Buenas relaciones humanas y capacidad para trabajar en equipo;
« Comunicacién asertiva.

« Toma de decisiones.

« Capacidad y experiencia.

« Competitivo.

« Capacidad de Negociacion.

« Trabajo bajo presion.

I DETALLES DE CONTRATACION:

« El puesto serd contratado bajo el renglén presupuestario 029 "Otras Remuneraciones
de Personal Temporal".
« Servicios Profesionales
« Honorario Mensual IVA INCLUIDO: Q. 8,000.00
NN P ==

Ubicacién | Fecha limite para recepcién
Varias | de documentacion: 24/02/2026

SIGUENOS EN: @@ SesanGT SecretariaSESAN
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LA SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

INVITA A FORMAR PARTE DEL BANCO DE DATOS PARA
MONITOR DE CAMBIO SOCIAL Y DE COMPORTAMIENTO
PARA FUTURAS CONTRATACIONES

] LISTADO DE LOS DEPARTAMENTOS Y MUNICIPIOS CONVOCADOS

[

EPARTAMENTO MUNICIPIO —
Panzos DEPARTAMENTO
Raxruhd Iutiaps Conguaco
Santa Catalina La Tinta Comapa
San Pedro Tamah Cajol
Alta Verapaz San Juan Chamelco Huitan
Languin Quetzaltenango  |San Miguel Sigiiild
San Fernando Chahal Cabrican
San Miguel Tucurd Palestina de los Altos
Tactic Chajul
: Patzicia San Antonio llotenango
Chimaltenango Santa Apolonia Santa Maria Nebaj
Olopa Chicamdn
Jocotdn Chinigue
Chiguimula San Juan Ermita San Bartolomé Jocotenango
San lacinto Zacapula
Camotan Quiché Patzité
San Sebastian Coatan San Andres Sajcabaja
San Mateo Ixtatan San Pedro Jocopilas
Tectitan Chiché
Santa Barbara Canilld
Aguacatan San Juan Cotzal
Todos Santos Cuchumatan Sacapulas
San Pedro Necta Cunén
San Pedro Soloma Comitancillo
Santa Eulalia Sipacapa
San Juan Ixcoy Ixchiguan
Huehuetenango |San RafaFI PEtZ‘al o 2 San Migue! Ixtahuacan
Concepcién Huista nvarcos San José Ojetenam
Nenifdn - El Quetzal
Santiago Chimaltenango Tajumulco
Colotena ng.o : Sibinal
L I AFltan Santa Cruz La Laguna
San Sebastian Huehuetenango =
- r Concepcion
San o pATICE Selold San Pablo La Laguna
it sl Santa Catarina Palopo
San lldefonso Ixtahuacan :
S Rafact L Indere idercla San Bartol-? Agi...las.Ca lientes
q e Santa Maria Chiquimula
Huité Totonicapan -
Zacapa : Santa Lucia La Reforma
La Unién :
Suchitepéquez |Santa Barbara San Andrés Xecul
Jalapa San Carlos Alzatate

A=
'1@: 000
ooo0

Ubicacién | Fecha limite para recepcién
Varias | de documentaciéon: 24/02/2026
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