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INFORME DE PERTENENCIA SOCIOLINGUISTICA ENERO 2026

a. Naturaleza Constitutiva de SESAN:

La Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Decreto
numero 32- 2005, del Congreso de la Republica, de fecha 06 de abril de 2005,
establece su creacion en el articulo 19; en el articulo 20 establece su naturaleza
como el ente coordinador del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -SINASAN- y se le da la responsabilidad de la coordinacion operativa
interministerial del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional -PESAN-
asi como de la articulacion de los programas y proyectos de las distintas
instituciones nacionales e internacionales vinculadas con la Seguridad Alimentaria
y Nutricional del pais.

El articulo 21 de la referida Ley define la estructura: “La SESAN para el desarrollo
de sus areas de trabajo, podra desarrollar la estructura administrativa y operativa
que le demanden esas funciones. Dicha estructura debera contemplarse en el
reglamento de la presente Ley, quedando integrada en su fase inicial asi:

a. El Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

b. El personal técnico y equipo que le permite dar cumplimiento a sus areas de
trabajo;

c. Técnicos superiores de las instituciones del Estado representadas en el
CONASAN guienes seran puntos de enlace;

d. Técnicos de la instancia de consulta y participacion social y del grupo de
instituciones de apoyo, cuando les sea requerido por SESAN”.

b. Atribuciones de la Institucion:

El articulo 22 de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
define las atribuciones: “La SESAN sera la encargada de establecer los
procedimientos de planificacion técnica y coordinacién entre las instituciones del
Estado, la sociedad guatemalteca, las organizaciones no gubernamentales y las
agencias de cooperacion internacional vinculadas con la seguridad alimentaria y
nutricional, en los diferentes niveles del pais (nacional, departamental, municipal y
comunitario).

La SESAN coordinara la formulacién del Plan Estratégico Nacional de SAN, lo
propondra al CONASAN; asimismo coordinara su actualizacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion y apoyara a las instancias ejecutoras en la planificacion y
programacion de los planes sectoriales estratégicos y operativos con acciones
priorizadas de acuerdo a la Politica Nacional de SAN; asimismo, sometera a
consideracion ante el CONASAN los ajustes pertinentes.
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La SESAN es responsable de las siguientes acciones especificas:

a. Presentar al CONASAN, para su aprobacion, el proyecto de Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

b. Proponer al CONASAN la definicion de politicas u otros aspectos legales que
sean complementarios y necesarios para la implementacion de la Politica
Nacional de SAN.

c. Coordinar la implementacion de los instrumentos de la Politica Nacional de SAN
en forma programética y coherente con las politicas que se relacionen.

d. Realizar todas las acciones pertinentes para alcanzar el logro de los objetivos
del CONASAN;

e. Disefiar, implementar y operar el Sistema de Informacion Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, en adelante SIINSAN, que permita el monitoreo y
evaluacion de la situacion de la Seguridad Alimentaria y Nutricional, el avance y
los efectos de los planes y programas estratégicos, asi como el Sistema de
Alerta Temprana para identificar situaciones coyunturales de inseguridad
alimentaria y nutricional.

f. Difundir la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional y velar por su
cumplimiento.

g. Apoyar a las instituciones que lo soliciten en la gestion de los recursos
financieros que demanden para desarrollar el Plan Estratégico de SAN, asi como
los recursos que demande el SINASAN.

h. Velar por la inclusién e implementacion de lo que corresponda a la consecucion
de la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional, en los distintos sectores de
gobierno.

i. Sensibilizar a las instituciones del sector publico y privado, a los organismos
internacionales y a la sociedad en general, sobre la magnitud y trascendencia
del problema alimentario y nutricional.

j- Identificar los grupos de poblacion con alta vulnerabilidad a la inseguridad
alimentaria, con el objeto de prevenir sus consecuencias y priorizar y ejecutar
acciones.

k. Desarrollar planes estratégicos y operativos para enfrentar problemas graves de
malnutricibn y hambre en poblaciones identificadas como de inseguridad
alimentaria y nutricional, desarrollando la gestién que ello demande al interior de
las instituciones de gobierno, sociedad civil y cooperacion internacional.

|. Coordinar con la Secretaria de Planificacion de la Presidencia de la Republica -
SEGEPLAN- las solicitudes, ofrecimientos y donaciones que a traves de
convenios se produzcan en politicas, planes y programas relacionados con la
seguridad alimentaria y nutricional y el combate contra el hambre.

m. Documentar y normar el uso de las donaciones que se reciban en relacién a
SAN.

www.sesan.gob.gt seancr § ©) B secratariasESAN

82 avenida 13-06, zona 1 / teléfono: 2411-1900



B RSARIO

n. Propiciar en los distintos sectores el enfoque intersectorial e integral de la SAN
y la accidbn coordinada entre las instancias gubernamentales, no
gubernamentales y de la cooperacién internacional en aspectos de SAN.

0. Propiciar la existencia y funcionamiento efectivo de canales y espacios de
dialogo y comunicacion, asi como mecanismos de consulta y coordinacion entre
el Organismo Ejecutivo, la sociedad civil y la cooperacion internacional,
fomentando el estudio y analisis del problema alimentario nutricional y sus
soluciones.

p. Las demas atribuciones que sean inherentes a su naturaleza y objetivos, asi
como las que en su momento delegue el CONASAN”.

c. Antecedentes del proceso de elaboracion del Informe de Pertenencia
Sociolinguistica desde las Instancias del Ejecutivo.

La Ley de Idiomas Nacionales, Decreto 19-2003, segun su articulo 4, ‘tiene
como objeto regular lo relativo al reconocimiento, respeto, promocion, desarrollo
y utilizacion de los idiomas de los pueblos Mayas, Garifuna y Xinca, y su
observancia en irrestricto apego a la Constitucion Politica de la Republica y al
respeto y ejercicio de los derechos humanos’.

De igual forma en el articulo 7,”coloca como responsables al Organismo
Ejecutivo y sus instituciones, en coordinacion con las entidades autbnomas y
descentralizadas, la ejecucion efectiva de Ila politica del fomento,
reconocimiento, desarrollo y utilizacion de los idiomas Mayas, Garifuna y Xinca,
contenida en esa ley’.

En el articulo 10 de la ley mencionada, se establecié que: “Las entidades e
instituciones del Estado deberan llevar registros, actualizar y reportar datos
sobre la pertenencia sociolingliistica de los usuarios de sus servicios, a efecto
de adecuar la prestacion de los mismos”, por lo que se debe hacer notar que
dichas entidades e instituciones estan obligadas a elaborar esos reportes desde
el ano 2003 cuando la ley entrd en vigencia. La obligacion de dicho reporte no
nace con la Ley de Acceso a la Informacion Publica, sino es hasta 6 afos
después que, la ley en la materia se establece la obligatoriedad de la publicacion
de oficio del informe, el cual ya estaba establecido en la Ley de Idiomas
Nacionales.
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d. Descripcion del Informe

1. Resultado del registro de atencién al publico desde la Coordinacién de
Informacién Publica de SESAN, desagregada por sexo, edad, pueblo de
pertenencia y comunidad linguistica, correspondiente al mes de enero
2026.

La Coordinadora de la Unidad de Informacion Publica de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la Republica SESAN
informo6 que en el mes de enero 2026, se atendio un total de 6 solicitudes de
personas usuarias, de las cuales 5 son mujeres y 1 hombre. El rango de edad
de 1 usuario es de 20 a 29 afos, 1 usuario de 30-39 afos, 3 usuarios de 40-
49 afios y 1 usuario de 50-59. En su proceso de autoidentificacion cultural
se reporta 2 personas mestizas, 1 persona maya y 3 personas que no
realizaron su autoidentificacion cultural.

2. Resultados obtenidos del registro de acciones realizadas por la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de
la Republica -SESAN- a través de las diferentes delegaciones
departamentales.

En el mes de enero 2026 fue enviada nuevamente la aplicacion de
recoleccion de informacion denominada, Google Forms, para obtener datos
de las delegaciones departamentales, sobre las acciones realizadas en el
territorio con pertenencia sociolinglistica y cultural, 22 delegaciones
departamentales enviaron la informacion solicitada.

Delegaciones departamentales que reportaron informacion
30

20
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Del total de 282 respuestas recibidas por las delegaciones departamentales,
269 respuestas de monitores representando un 95.4%, 9 respuestas por
delegados departamentales representando un 3.2% y 3 respuestas por
gestores municipales representando un 1.1%, quienes enviaron informacion
escrita y fotogréfica de las principales acciones realizadas en el territorio en
el mes de enero 2026, en donde se incluyod la pertenencia sociolinguistica y
cultural.

¢;, Cual es el cargo que desempena?
300

200

100

Delegado Departamental Monitor Gestor

3. Registro de acciones de sensibilizacion, capacitacion, concientizacion,
monitoreo de casos y consejeria con pertenencia sociolinguistica y
cultural promovida por la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de la Presidencia de la Republica -SESAN- a realizarse en
territorio con lacolaboracién de Delegados Departamentales, Monitores
y Gestores.

Para el mes de enero 2026, delegados departamentales, monitores y
gestores informaron que algunas de las acciones realizadas en el territorio
con pertenencia sociolinguistica y cultural se ubican en los siguientes
departamentos y municipios:
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DELEGACIONES DEPARTAMENTALES Y MUNICIPIOS EN DONDE SE REALIZARON ACCIONES
INSTITUCIONALES DE SESAN CON PERTENENCIA SOCIOLINGUISTICA Y CULTURAL EN EL MES DE
ENERO 2026
No. SEDE MUNICIPIOS PERTENENCIA
DEPATAMENTAL SOCIOLINGUISTICA Y
CULTURAL
1 Alta Verapaz Coban, San Miguel Tucurd, San Juan Chamelco, | Qeqchi
Chahal, Fray Bartolomé de las Casas, Senahu, Lanquin,
Raxruhd, San Pedro Carcha, Chahal.
Santa Cruz Verapaz, Tamahu, San Cristébal Verapaz. Pocomchi’
2 Baja Verapaz San Miguel Chicaj, Rabinal. Achi
Purulha. Q’eqchi
3 Chimaltenango San Martin Jilotepeque, Santa Apolonia, Tecpan. Kagchikel
4 Chiquimula San Juan Ermita, Villa de Santiago Jocotan, Olopa, San | Ch’orti
Jacinto.
5 Escuintla Palin. Pocomam
6 Huehuetenango San Rafael la Independencia, San Miguel Acatan. Akateka
San Mateo Ixtatdn, Nentdn, San Sebastian Coatén. Chuyj
Santa Béarbara, San Rafael Pétzal, San lldefonso | Mam
Ixtahuacan.
Unién Cantinil. Jakalteka/Popti
Santa Eulalia, San Pedro Soloma. Q’anjob’al
7 Izabal Puerto Barrios, El Estor. Q’eqchi
8 Petén Poptun, Dolores, San Luis. Q’eqchi
9 Quetzaltenango Cabrican, San Miguel Siglila, Palestina de los Altos, | Mam
Cajola, San Juan Ostuncalco, Concepcion
Chiquirichapa, Huitan, San Martin Sacatepéquez.
Cantel, Quetzaltenango cabecera. K'iche'
10 | Quiché Chajul, San Juan Cotzal, Joyabaj. Ixil
Chiché, Patzité, Joyabaj, San Andrés Sajcabaja, Canilla. | K'iche'
Sacapulas Sakapulteka/Tujaal
Uspantan Uspanteka
11 | Retalhuleu San Felipe. Sipakapense
12 | San Marcos Comitancillo, Concepcion Tutuapa, San Miguel | Mam
Ixtahuacan, Ixchiguén.
Sipacapa. Sipakapense
13 | Santa Rosa San Juan Tecuaco Xinca
14 | Solola Santa Catarina Palop6, Santa Cruz La Laguna, Solola | Kaqgchikel
cabecera, San Pedro La Laguna, Concepcién, San
Marcos La Laguna, Santa Lucia Utatlan,
Santa Maria Visitacion, Santiago Atitlan, San Pablo La | Tz'utuijil
Laguna, Santa Cruz La Laguna, San Lucas Toliméan.
Santa Clara La Laguna, San Juan La Laguna, Nahuald, | K'iche'
Santa Maria Visitacion, Santa Lucia Utatlan.
15 | Suchitepéquez Chicacao. TZ'utujil
Santo Tomas La Unién. K'iche'
16 | Totonicapan Santa Lucia la Reforma, San Bartolo Aguas Calientes, | K'iche'
Momostenango, San Francisco El Alto.
6

www.sesan.gob.gt

SesanGT f @ n J

82 avenida 13-06, zona 1 / teléfono: 2411-1900

SecratariaSESAN x




SESAN

Sacomei & Sepeis A e IIVERSARIO

Los municipios descritos en el cuadro anterior, utilizaron las siguientes
comunidades sociolinglisticas: Sipakapense, TZ'utujil, Q'eqchi, Q’anjob’al,
Mam, Kaqchikel, K’iché, Ixil, Chuj, Ch’orti, Akateka, Pocomchi’, Achi,
Sakapulteka/Tujaal, Jakalteka/Popti y Espafiol, garantizando de esta forma
gue las acciones programadas sean mas entendibles para la poblacion que
se atienden en el territorio.

A continuacion se presenta la grafica que contiene informacion de las
comunidades sociolinguisticas que fueron utilizadas en el mes de enero 2026
en las acciones que realiza SESAN en el territorio.

¢;, Qué pertenencia sociolingiistica utilizé en las acciones
realizadas en territorio durante el mes de enero 20267
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Dentro de las acciones que se realizaron en el territorio con pertinencia
sociolinglistica y cultural se encuentran las siguientes: procesos de
sensibilizacion, procesos de capacitacion, procesos de concientizacion,
charlas, monitoreo de casos de desnutricién crénica y aguda.
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En la siguiente grafica se muestra el resultado del reporte enviado por el
personal que se encuentra en el territorio de las acciones realizadas durante
el mes de enero 2026, con pertenencia sociolinguistica y cultural.

¢, Que tipo de acciones realizé en el territorio en el mes de
enero 2026 con pertenencia sociolinguistica y cultural?

ofros

Charlas

Procesos de
concientizacion

Procesos de
capacitacion

Procesos de
sensibilizacion

_ Procesos de
monitores de casos
y consejeria

0 20 40 60 80

Los temas que se abordaron en las acciones realizadas en el territorio en el
mes de enero 2026 se encuentran los siguientes: alimentacion nutritiva,
alimentacion saludable dirigida a madres de nifias y niflos menores de 5
afos, ventana de los 1,000 dias, lactancia materna exclusiva y alimentacion
complementaria, importancia del monitoreo del crecimiento peso vy talla,
seguridad alimentaria y nutricional, importancia de una buena nutricién,
prevencion de la desnutricion cronica, riesgos nutricionales, comunicacion
para el cambio social y de comportamiento, prioridades de acciones a favor
de la nutricién, importancia de la higiene en el hogar, ventajas del piso limpio
y de concreto para la prevencion de enfermedades, informacion sobre lo que
es la iniciativa intersectorial mano a mano, importancia de la redes de apoyo
a nivel local, funciones del SINASAN, CONASAN, CODESAN, COMUSAN vy
COCOSAN, activacion del trabajo del CODESAN,COMUSAN y COCOSAN,
importancia de la coordinacion interinstitucional para el combate a la
desnutricion y malnutricion, mapeo de actores y busqueda de alianzas a nivel
local, municipal y departamental, socializacién del Plan de Lucha contra la
Malnutricién 2025-2028 y la realizacion del FODA por parte de la CODESAN.
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Fotografias de las acciones con pertenencia sociolinguistica y cultural
realizadas en territorio por parte de Delegados Departamentales,
Monitores y Gestores, en el mes de enero 2026.

Monitoreo de casos de nifias y nifios con desnutricion crénicay aguda.

i o e
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Capacitacion sobre los tipos de desnutricién aguda y cronica.

e
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Capacitaciéon sobre laimportancia de la Lactancia Materna exclusiva.

Proceso de sensibilizacion sobre la adecuada distribucién de los recursos
econdmicos de la familia.

AT r 3
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Para realizar las acciones en el territorio, delegados departamentales, monitores y
gestores, elaboran  materiales para abordar los temas con pertenencia
sociolingiiistica y cultural, dentro de los cuales se encuentran: manuales, mensajes,
materiales en redes, afiches y otros.

A continuacion se presenta la grafica que muestra el reporte correspondiente al mes
de enero 2026, sobre los materiales elaborados.

¢ Que materiales elaboro en este mes de enero 2026, con
pertenencia sociolinglistica y cultural?

Otros

Afiches

Materiales en redes
Mensajes

Manuales

0 25 50 75 100 125
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4. Listado de materiales y audiovisuales elaborados a nivel institucional
con pertenencia cultural y sociolinguistica, por parte de la Direccion de
Comunicacion e Informacion.

La Direccion de Comunicacion e Informacion de SESAN, indica que estos
son los materiales y audiovisuales elaborados con pertenencia
sociolinguisticay cultural en el mes de enero 2026.

Tipos de material Idioma Cantidad Fecha

Efeméride: 30 de enero Dia Nacional del Profesional
de la Ingenieria. Post con una ilustracion de una
mujer con indumentaria tradicional para proyectar 1
pertinencia cultural.

Convocatorias de empleo: Post que incluyen
ilustraciones con pertenencia que reflejan la
indumentaria tradicional, como simbolo de inclusion y 2
diversidad, promoviendo la  igualdad de
oportunidades.

Logros Memoria de Labores: Post en redes
sociales con fotografias de personas beneficiarias de

las intervenciones de la iniciativa intersectorial, 4

portando indumentaria tradicional, como expresionde | .

identidad y arraigo cultural. Linea  grafica Enero 2026
con pertenencia
cultural.

Cépsulas de Video: El contenido evidencia el trabajo
en equipo, el involucramiento de los actores locales y
la participacion de la poblacion en condicion de mayor 3
vulnerabilidad en distintos sectores del palis,
promoviendo la importancia de la inclusion.

Mision y Vision SESAN en Q’eqchi y K’iche:
Traduccion de la mision y vision de SESAN en los
idiomas indigenas acompafiado de la indumentaria 4
tradicional para fortalecer la identidad institucional
desde la diversidad cultural y lingiistica.
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www.sesan.gob.gt sesanct § (O) B J secratariasESAN

82 avenida 13-06, zona 1 / teléfono: 2411-1900



SESAN

Secmrw e e Sepwetes Abrmmats y hencons
W e S b

Efemérides

NIVERSARIO

Post

30 de enero
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Ubicacion

Departamento de Jutiapa

V Renglon presupuestano 022
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MISION DE SESAN

Somos la institucion responsable de la planificacion,
coordinacion,  integracion 'y  monitoreo  de
intervenciones de seguridad alimentaria y nutricional
entre sector publico, sociedad y organismos de
cooperacion internacional para optimizar los esfuerzos
y recursos, con el fin de lograr un mayor impacto en el
pais.

VISION DE SESAN

Para el 2032, la poblacién guatemalteca goza de
condiciones adecuadas de seguridad alimentaria
y nutricional como resultado de la coordinacion y
articulacion de acciones del SINASAN que
realiza la SESAN.
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Uj Jun wokaj gak'amom ug‘ab'al ri
ucholaxikri chak patan, qanuk'um
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uwach xuguje’ nik'aj tob'anil chik, rech
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K'a’ru li qak’anjel?

Laa'o li molam |l wan sa' xb'een
xk'uubankil, xk‘'uub'ankil, )
xjunajinkil, ut rilb'al li k'anjel %
chi rix li xkolb'al rix li tzakahemq
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sa' xyangeb' li molam re li
tenamit, |l molam aj ralchochy,
ut eb’ li molam aj teng'anel '
sa' xyangeb' li tenamit re nag
twang chi chaab’il li yalok g'e
ut li k'a’ re ru, re nag twang
Jun nimla xwanjik sa’ li tenamit.

Idioma maya Q ‘eqchi
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¢Jas ri kqil panog?

Pa ri junab’ 2032, ri siwan
tinamit rech Paxil Kayala',
kekikot wa' xa rumal sib'alaj
ko ri katijowik xuquje’
kuch'ajch'ob'isaj ri k'aslemal
xa rural ri unuk'ik’ ri tzij,
rina'oj chikixo’l ri SINASAN
ruk' ri SESAN.
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K'a'ru li gak'a’uxi?

Sa’ li chihab' 2032, eb' i
poyanam aj Guatemala te'xtaw
Il tzakahemq ut li tzakahemq
chi tz'aqal re ru jo' xmaatan li

k'anjel li k'uub'anb’il ut chi
junajinb’il xb'aan li Sistema
Nacional de Seguridad Alimentarnia
y Nutricional (SINASAN) li
naxk'anjela li Secretaria de
Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SESAN).

Idioma maya Q "eqchi
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5. Caracterizacion del
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personal de SESAN a nivel nacional con

pertenencia sociolinguistica correspondiente al mes de enero 2026,

desagregado por

sexo, pueblo de pertenencia y comunidad

sociolinguistica a la que pertenece.

Sexo Hombre Mujer Total
215 247 462
Pueblo de pertinencia Maya Garffuna Xinca Ladln.o o]
mestizo
67 1 1 393

Comunidad linguistica a la que pertenece el personal Hombre Mujer Total

del SESAN a nivel nacional
1. Achi 1 1 2
2. Akateka 2 0 2
3. Awakateca 0 0 0
4. Ch'orti 0 0 0
5 Chalchiteka 0 0 0
6. Chyj 0 2 2
7. Itza' 0 0 0
8. Ixil 1 1 2
9. Jakalteka/Popti 0 1 1
10. | K'iche' 16 5 21
11. | Kagchikel 6 5 11
12. | Mam 2 0 2
13. | Mopam 0 0 0
14. | Pocomchi' 0 0 0
15. | Pocomam 0 0 0
16. | Q'anjob'al 1 0 1
17. | Q'eqchi’ 6 2 8
18. | Sakapulteka/Tujaal 0 1 1
19. | Sipakapense 1 0 1
20. | Tektiteka 0 0 0
21. | TZ'utujil 2 3 5
22. | Uspanteka 0 0 0
23. | Xinca 0 1 1
24. | Garifuna 0 1 1
25. | Espafiol 173 220 393

Total del personal de SESAN, desagregado por 215 247 462

pueblo de pertenencia

www.sesan.gob.gt

Fuente Direccién Administrativa y de Recursos Humanos, enero 2026
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El personal de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la
Presidencia de la Republica -SESAN- en el mes de enero 2026, cuenta con
462 empleados dentro de los cuales se encuentran servidores publicos y
contratistas, 247 son mujeres y 215 hombres.

Con relacion a la autoidentificacion de la pertenencia cultural, 67 personas
se autoidentifican como Mayas, 1 como Xinca, 1 como Garifuna y 393 como
ladinos/mestizos.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la autoidentificacion referida a la
comunidad sociolingiiistica a la que pertenece el personal de la Secretaria
de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la Republica
-SESAN- se observa que 393 personas se autoidentifican como ladinos o
mestizos de los cuales 173 son hombres y 220 son mujeres; 21 se
autoidentifican con la comunidad sociolinguistica K'iche' de los cuales 16 son
hombres y 5 son mujeres, 11 se autoidentifican con la comunidad lingtistica
Kagchikel de los cuales 6 son hombres y 5 son mujeres, 8 se autoidentifican
como Q’eqchi de los cuales 6 son hombres y 2 son mujeres, 5 se
autoidentifican como TZ'utujil de los cuales 2 son hombres y 3 son mujeres,
2 se autoidentifican como Achi de los cuales 1 es hombre y 1 es mujer, 2
se autoidentifican como Ixil de los cuales 1 es hombre y 1 es mujer, 2 se
autoidentifican como Akateko los 2 son hombres, 2 se autoidentifican como
Chuj de las cuales 2 son mujeres, 2 se autoidentifican como Mam de los
cuales 2 son hombres, 1 mujer se autoidentifica como Jakalteka/Popti, 1
hombre se autoidentifica como Q'anjob'al, 1 mujer se autoidentifica como
Sakapulteka/Tujaal, 1 hombre se autoidentifica como Sipakapense, 1 mujer
se autoidentifica como Garifuna y finalmente 1 mujer se autoidentifica como
Xinca.

e. Conclusiones

e El presente informe brinda informacién institucional de las acciones que se
realizan en el territorio con el apoyo de Delegados Departamentales,
Monitores, Gestores y la utilizaciébn de la pertenencia sociolinglistica y
cultural en 15 idiomas indigenas en 90 municipios del pais.
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e Es importante resaltar que el tema de pertenencia sociolinguistica y cultural
se incluyé en la elaboracion de efemérides, piezas gréficas, convocatorias,
capsulas de video y publicaciones por parte de la Direccion de Comunicacion
e Informacion durante el mes de enero 2026 en fechas y textos importantes
como: 30 de enero Dia Nacional del Profesional de la Ingenieria, Informe de
la Segunda Cosecha, Convocatoria de empleo para el puesto de Subdirector
Ejecutivo Ill para Departamento de Jutiapa, Mision y Vision de SESAN en
idioma indigena K’iche’ y Q’eqchi.

e Se cuenta con la caracterizacion del personal de SESAN para el mes de
enero 2026, en donde se consignan datos desagregados por sexo y
pertenencia sociolinglistica gracias al apoyo de la Direccion Administrativa y
de Recursos Humanos que mensualmente envia su reporte de rotacion del
personal en donde se reporta altas y bajas.
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