Licenciada

Informe de Actividades Enero 2026

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

Guatemala 30 de enero de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 5 al 31 de Enero

de 2026,

con el fin de dar cumplimiento a

la clausula tercera del

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

/

DSESAN-84-2026-029

Jennifer Elizabeth Lopez Velasquez
Fortalecimiento Institucional y

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 I . ’ . .
a) Apf)yar I, 1 elabora.czlon de Irformes Bonieos | | Se apoyé en la integracién y revision de la memoria de
requeridos por las autoridades de SESAN o por R
: labores institucional 2025.
entes externos, velando por la calidad y la entrega
oportuna de los mismos.
o) Apoygr en la.!mplementamon de Ueses 1 fiatos « Se realizo6 el envio de las caracterizaciones
con la informaciéon generada en las delegaciones - .
. ) . departamentales y municipales elaboradas a las autoridades
departamentales, cuidando que las mismas estén | . .. . ; .
. institucionales para la integracion en la base de datos
actualizadas. .
correspondiente.
3 p -
¢} Apoyar en i generamon y presenjtamon e, Se participéd en las reuniones del mes con representantes
propuestas para la implementacion del sistema de . iz . s
. o . i . de la Direccion de Fortalecimiento Institucional y otras
informacion de la Direccion de Fortalecimiento | . . . . e
o . instituciones de apoyo para implementar la aplicacion de
Institucional, que responda a los objetivos de la
Gobernanza en SAN.
DFI.
4 d) Colaborar con el analisis de informaciéon que sea o g . .
. * Se brindé apoyo en el andlisis de la informaciéon presentada
presentada por las delegaciones departamentales y NI : . .
. e por las coordinaciones de la Direccion de Fortalecimiento
por otras entidades, para responder a requerimiento . 8 ; ;
; Institucional para la integracion en la memoria de labores
de las autoridades. NP
institucional.
5 Apoyar en i6
8) p. y A elaboralczlor.w’ g fc.)rmatos ,,0 + Se participé en reuniones para la revisién del contenido del
herramientas para la recopilacion de informacion T 5
. .. formato de caracterizacion municipal y departamental para
brindada por el personal técnico en |las g il .
. . poder realizar la actualizacion correspondiente.
delegaciones departamentales, haciendo uso de
medios de facil adaptabilidad.
6 f) Apoyar en el seguimiento de los planes y lineas

de trabajo definidas para llevar a cabo las
actividades de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional en los diferentes niveles de

intervencion.

« Se apoyé en el seguimiento de los planes y lineas de
trabajo de la Direccion de Fortalecimiento Institucional segun
los requerimientos recibidos.




7 9) Colatborard = la_ generadian de e:trateglasl 1. se do seguimiento a la solicitud de informacién al MSPAS,
?rop'ues > d ’ Iaccncl;r?es -gue drespc;n rtar: 'a. atls especificamente con la Direccion de Agua Potable,
lunc:tlznes. el 8 |;e00|or: © D T aecmeno Saneamiento, Salud y Ambiente para tener datos actualizados
e fHe N y - - wegssipiies relacionados a la vigilancia del agua y saneamiento.
departamentales.

WApeyEr on- o ravision tecm'ca Ger 108 HOTUIMIGHIES- | Se revisaron, corrigieron y actualizaron caracterizaciones
trasladados por las delegaciones departamentales - y ; s i om
" . . departamentales y municipales, segun la informacion indicada
y contribuir en la mejora de la calidad en Ia =
£, por las autoridades.
presentacion de los documentos.
) .Brl‘ndar .apoyo, -en .Ia . |rr?plementa0|o‘r.1 dal, Se participd en reuniones para el seguimiento al uso de la
aplicaciones informaticas institucionales, utilizadas L, .
. -3 . aplicacion de monitoreo de la Gobernanza en SAN, por parte
por el personal de la Direccion de Fortalecimiento o s
o ; ., del personal de territorio, con personal de la institucion y de
Institucional en el monitoreo y reporteria de S
- otras instituciones.
actividades desarrolladas en el marco de las
funciones de la SESAN.
10 j) Otras actividades que le sean requeridas por el «  Se brind6 apoyo en la revision de expedientes de candidatos

Despacho Superior, la Direccién de
Fortalecimiento Institucional o la Coordinacion de
Disponibilidad Alimentaria

a monitores municipales para la Direccion de Fortalecimiento
Institucional, de igual forma se brind6 apoyo en la entrevista de
los candidatos seleccionados.

5. Los documentos que respaldan el

producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, /

f) L
DPI 222704799010
JENNIFER ELIZABETH LOPEZ VELASQUEZ

INGENIERA CIVIL
COL. 11,312

realizado se encuentra en los archivos de la direcciéon de

“SECAN.




