Licenciada

Informe de Actividades Enero 2026 Ve

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 5 al 31 de Enero
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

de 2026,

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 30 de enero de 2026

tercera del

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-80-2026-029
Sindy Arleny Joaquin Castillo 7
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) . Apoyar admlnlstrat.lvam?nte i procea.sqs 1. se apoyo en la asistencia profesional y administrativa de
seg'mm.lento de la Bl b froina amipmin los procesos para la ejecucion y seguimiento de las actividades
Istifaeionsl; que realizé la coordinacién de Aprovechamiento Biolégico
durante el mes de enero del 2026
2 B Apeyar - = . c?oncremon - sohcntuc.i(’as, «  Se apoyo en el seguimiento de solicitudes por otras
proygctos ¥ =EgHimeo . e 900perapnon, direcciones de la SESAN, relacionados con la SAN, durante el
relacionados con la Seguridad Alimentaria vy mes de enero del 2026.
Nutricional, requeridas por otras Direcciones de la
SESAN.
3 ©) 'Apc.)'yar i di A . ella'boracmn, reproduccnlo’n, +  Se apoyo en la elaboracion, reproduccién, organizacién y
:3::‘;3;‘:” pyor Is::bucggor dcij:a d:rocun;:; tamgz distribucion de documentacion asignada por la coordinadora de
. e ) o Aprovechamiento Bioldgico, durante el mes de enero del 2026.
Aprovechamiento Bioldgico y de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.
% :)e evz:rt‘:sar taalreor)e/: ;nat:sci éanCt:;dZiin;eer:oilsgss + Se apgyé en las actividades de logistica de reuniones y
doke Direcc;ién de Fortalecimiento Institucional otras actividades en apoyo al personal de la Direccién de
) Fortalecimiento Institucional, durante el mes de enero del 2026.
2 igrrerp?)rr]:j::::iaunr:c:i(;?:jvao SSICe%v{a::tu:giadt?a:ee Iaal « Se apoy.é en dar cumplimiento d.el reglamento interno para
reglamento interno establecido llevar el archivo de la correspondencia recibida y enviada con
’ base al reglamento interno establecido, durante el mes de
enero del 2026.
. fe)ncueniz:hzatcr) do:n Io:rcgzzum:ﬁgzl ei?/inaddi)s s; *  Se apoyé en consolidar un archivo digital donde se
——— encuentren todos los documentos enviados y recibidos, durante
el mes de enero del 2026.
7 Q) Solicitar suministros y equipo para la

realizacion de las actividades del personal de la
Coordinacién de Aprovechamiento Bioldgico.

+  Se apoyo en solicitar y recepcionar los suministros,
necesarios para el cumplimiento de las actividades del personal
de la Coordinacién de Aprovechamiento Bioldgico, durante el
mes de enero del 2026.

-



. 8 h) Apoyo en la elaboracion de nombramientos y
solicitudes de vehiculos para la atencion de
actividades y comisiones solicitadas a la
coordinacion de aprovechamiento biolégico y de la

Direccion de Fortalecimiento Institucional.

+ Se apoyd en la elaboracién de nombramientos y solicitudes
de vehiculos para la atencién de actividades requeridas en la
Coordinacion de Aprovechamiento Biolégico, durante el mes de
enero del 2026.

9 i) Seguimiento de revision de los libros de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional para
posterior revision fisica correspondiente, asi como
las habilitaciones de libros autorizados solicitados
por las delegaciones departamentales y la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, de
manera oportuna.

»  Se apoyo en el seguimiento de actividades solicitadas por
el Director de Fortalecimiento Institucional relacionadas a las
demandas y/o solicitados por las delegaciones
departamentales y la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

10 : TR .
i) . Apoyo en el seguimiento y registro dg W Se apoyd en el seguimiento de actividades requeridas por
servicios generales de las delegaciones . T, . z

. - el Director de Fortalecimiento Institucional relacionadas a los
departamentales.  (Arrendamiento y  servicios . .
béslos) servicios generales de las delegaciones Departamentales,
) durante el mes de enero del 2026.
11 k) Apoyar otras actividades asignadas por el «  Se apoyo en otra actividades asignadas por el director de

director de Fortalecimiento Institucional y/o
autoridades del Despacho Superior de SESAN.

Fortalecimiento Institucional y/o autoridades del Despacho
Superior de SESAN, durante el mes de enero del 2026.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

R

)
BPl o1 030108
/

“Leda. Sifidy Arleny Joaquin Castillo
Administradora de Empresas
Colegiado 25,053
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