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Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 30 de enero de 2026

7

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 5 al 31 de Enero
de 2026, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, /que a

continuacién se describe:

DSESAN-70-2026-029

2. Nombre: Saydy Julieta Flores Leal

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1. Contrato No.

~ No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO  ACTIVIDADES REALIZADAS
1 idaci6 3 ;
a) .A'poyar _a los “proceses de:. gansolidaciin y | En el mes de enero del afio 2026, se revisaron los informes
revision de informes de colaboradores contratados ;
. del personal 029 contratado en las delegaciones
para el apoyo de las 22 Delegaciones : P ol
; L. departamentales, posteriormente se recibieron de manera fisica
Departamentales y personal de la Direccion de - -5 - .
i L para dar seguimiento a la gestiéon administrativa.
Fortalecimiento Institucional.
Asimismo, se recibieron las facturas para la cancelacién de los
servicios del personal 0209 contratado en las delegaciones
departamentales para su respectiva revision.
> - I
by Apayar e0 4l preesse de veificacion de [es | En el mes de enero del afio 2026, se procedi6 a revisar los
productos presentados por los colaboradores : . -
) medios de verificacion del personal contratado en las
contratados para el apoyo de las 22 Delegaciones ; ;
, . delegaciones departamentales, para que los mismos fueran
Departamentales y personal de la Direccion de i i . ik
s - aprobados, también se realizd la verificacion del personal que
Fortalecimiento Institucional. i : f - e
no subié sus medios de verificacién para dar seguimiento al
procedimiento administrativo correspondiente.
3 — - -
ol Apoyar @ seguimienty y verficacien dl | Se realizaron las consultas al area de almacén en cuanto a

abastecimiento de suministros generales de las 22
Delegaciones Departamentales y de la Direccién
de Fortalecimiento Institucional de forma mensual o
cuando sea requerido.

fechas de entrega de insumos a las delegaciones

departamentales.

4 d) Apoyar en mantener un directorio electrénico
actualizado de todo el personal de las
Delegaciones Departamentales.

* En el mes de enero de 2026, se procedid a solicitar la
informacion del personal de las delegaciones departamentales
para iniciar el directorio del personal de las delegaciones
departamentales.

5 e) Apoyar a la revision y seguimiento de las
solicitudes de caracter administrativo (contratacion
de personal, expedientes, situaciones emergentes
relacionadas con personal, entre otras) que
realizan las 22 Delegaciones Departamentales.

+ Se apoyo en el seguimiento de la entrega de expediente de
contratacion de personal de las delegaciones departamentales,
tanto en brindar asesoria respecto a la presentacion de sus
documentos como la gestion de los mismos en las areas
correspondientes.




¢ gf\poygr al pSrson:I e tnluevo mgres? enllas I22 « Se brindo seguimiento al personal de nuevo ingreso, en
heega_czlo?es = RERlees enl %es lonar?s :s temas de indumentaria, correo electrénico 'y  usuario
erramler? S pgra o esempeno’ .e institucional, asi mismo se solicité la asignaciéon de teléfono
sus funciones, como usuario y correo electrénico | . . = .
s g ; s institucional.
institucional, telefonia celular institucional, entre
otras.
7 e : e '
9) Elabo’racron de .oﬁmos. en segunmler.lto 8 emas | & redizamen  ofices |de  dierentes temas, como
de caracter administrativo y relacionado con i - : ; i
; seguimientos administrativos, respuesta a oficio recibidos,
personal de las 22 Delegaciones Departamentales. . g i s
solicitudes de informacién, entre otros.
8 e e -
). "Elaborecitn - . de acredntacuones“ para . losy., Se realizé la actualizaciéon del Acuerdo Interno de SESAN
Delegados Departamentales que participan en las : ; .
. . para el nombramiento de los titulares y suplentes a nivel
Comisiones Departamentales de Desarrollo, Unidad :
R ) . departamental ante el CODEDE y de los titulares y suplentes a
Técnica del Departamental y Mesa de Alimentacion : .
nivel regional.
Escolar.
» Se elaborar notas de acreditacion de UTD de Ilas
delegaciones departamentales.
g . . . . H s v . gL
1) bpoyar el re_glstro.y‘ segumenfo dol arc’;hwo b Se realizd la apertura del archivo fisico de Ia
correspondencia recibida y enviada, asi como el - ; o ;
o b 6l seduiriEReaue reaulers correspondencia enviada ya recibida relacionada con las
PR g q qora: Delegaciones Departamentales de SESAN.
10 i i i s ;
D Apayer. las gestlc.>r.1es dS los [Delegaces | Se brindo soporte administrativo a todo el personal de las
Departamentales, Facilitadores de Procesos, ; :
. 3 X delegaciones departamentales que asi lo requirio.
Monitores, brindando apoyo de caracter
administrativo.
1" k) Apoyar en la elaboracion de Términos de . o
; . + Se apoyo en la revisién y elaboracién de los términos de
Referencia del personal de las Delegaciones . » .
Bapafamisnislas referencia para la contratacion de personal necesario en la
P ) Coordinacién de Disponibilidad Alimentaria.
12 I) Otras actividades que le sean requeridas por la

Direccion de Fortalecimiento Institucional y el

Despacho Superior.

+ Se elaboré la base de datos para que le personal 029 de
las delegaciones departamentales subieran su informe mensual
de actividades.

»  Se solicita al area de sistemas la des habilitacion de

usuarios y correos de personal de delegaciones departamentales
que ya no laboran en SESAN.

5. Los documentos que respaldan el

producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DPI 1791 18315 0101

f)

realizado se encuentra en los archivos de la direccién de

{
\




